KLARTEXT PROFESSOR CHRISTOPH BECK UBER ,,SELF ASSESMENTS*

,Weniger Blindbewerbungen”

Professor Christoph Beck (45) lehrt und forscht zu den Themen E-Recrui-

ling, Employer Branding und Projektmanagement.
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ZUR PERSON

Christoph Beck (45) ist seit dem
Jahr 2000 Professor fir Human Re-
source Management im Fachbereich
Betriebswirtschaft an der Fachhoch-
schule Koblenz. E-Recruiting, Em-
ployer Branding und Projektma-
nagement bilden die Schwerpunkte
seiner Lehre und Forschung. Die
Themen kennt der Wirtschafts- und
Organisationswissenschaftler auch

aus der Praxis: Nach seinem Studium
an der Universitdt der Bundeswehr
in Hamburg promovierte Christoph
Beck im Bereich Projektmanagement
und arbeitete zunéchst als Personal-
berater. AnschlieBend war er als Leiter
des Bereichs Unternehmensentwick-
lung & Personal in einem Logistik-

unternehmen bei Bonn tétig. Heute
berét der Fachautor in seinem ,In-
stitut fiir Personalmanagement &
Arbeitsrecht” in Neuwied bei Ko-
blenz Unternehmen im modernen
Personalmarketing. Seine For-
schungsergebnisse hat er auch im
Rahmen zahlreicher Veréffentlichun-
gen in Fachzeitschriften vorgestellt. In
seiner Freizeit ist Christoph Beck
begeisterter Cabrio-Fahrer und In-
door-Radsportler: Er betreibt das
Ausdauerprogramm ,Indoor-Cycling",
das Radfahren in freier Natur simuliert
und gruppendynamisch in den Fit-
nessbereich integriert. (uht)

@ www.hrm-excellence.de

Im Trend: Online-
Tests, mit denen sich
Kandidaten selbst
einschitzen konnen.

ABENDBLATY: Was verbirgt sich hin-
ter der Wortschopfung Self As-
sessment?

CHRISTOPH BECK: Self Assessments
sind Teil der Internetauftritte von
Unternehmen oder Hochschulen
und richten sich an potenzielle
Nachwuchskrifte oder Studien-
anfinger. Sie dienen der Infor-
mation, der Orientierung und der
Selbsteinschitzung. Im Self As-
sessment erfihrt der Interessent,
ob seine Fihigkeiten und Neigun-
gen, sowie seine Vorstellungen
und Erwartungen an Studienfd-
cher oder Tatigkeiten mit der
Realitdt iibereinstimmen. Das ge-
schieht auf sehr entspannte Wei-
se, denn Self Assessments wer-
den anonym durchlaufen.

ABENDBLATT: Haben Sie Beispiele?

BECK: Gerade in Hamburg sind sie
gut vertreten: So hat das Perso-
nalamt Hamburg Ende letzten
Jahres das Selbsterkundungs-
programm ,Check Yourself”,
kurz ,C!'YOU” ins Netz gestellt.
Schulabgénger konnen reale Sta-
tionen der Ausbildung, typische
Aufgabenstellungen und die da-
zugehorigen Personen virtuell
kennenlernen. Weitere Beispiele
finden sich bei Gruner + Jahr,
Tchibo und der Commerzbank.

ABENDBLATT: Was sind die Vorteile
fiir die Unternehmen?

BECK: Self Assessments sparen ih-
nen Zeit, Geld und vor allem
Frust. Die Vorstellungen der Be-
werber unterscheiden sich doch
erheblich von der Realitat. Mit ei-
nem Self Assessment bekommen
Interessenten eine sichere Ent-
scheidungsgrundlage. Gleichzei-
tig konnen die Unternehmen grif-
figer darstellen, was sie von den
Bewerbern erwarten. So werden
die gegenseitigen Vorstellungen
konkretisiert und es gibt weniger
Blindbewerbungen.

ABENDBLATT: Die Self Assessments
des Verbundes Norddeutscher

Universititen wollen Schulab-
ginger bei der Studienwahl un-
terstiitzen, indem Interessen und
Fertigkeiten auf den Priifstand
kommen. Entspricht das Ihren
Vorstellungen?

BECK: Der Begriff ist nicht ge-
schiitzt und wird unterschiedlich
ausgelegt. Aber sicher ist: Wer-
den nur Kompetenzen und
Kenntnisse getestet, werden
Chancen verschenkt. Nehmen
wir doch nur mal so ein amor-
phes Studium wie das der BWL.
Manche Studienanfinger wissen
nicht einmal, dass das auch mit
Mathe und Statistik zu tun hat.
Und sie haben viel zu wenig Ah-
nung von den Berufsbildern da-
hinter. Ein Self Assessment hebt
die Informationsasymmetrie zwi-
schen Bewerber und Anbieter ein
wenig auf,

ABENDBLATT: Woran misst ein Un-
ternehmen den Erfolg?

BECK: Wenn sich die Qualitdt der
Bewerbungen erhoht, ist das Ziel
erreicht. Aber wir stehen noch
ganz am Anfang, es sind nicht
mehr als eine Handvoll Unter-
nehmen, die das bisher umge-
setzt haben. Dennoch wird das
ein Trend, davon bin ich tiber-
zeugt. Schon jetzt finden Arbeit-
geber, die 50 Kilometer von Ham-
burg entfernt sitzen, keine geeig-
neten Bewerber mehr. Mit einem
Self Assessment kénnen gerade
Mittelstindler ihr Image als Ar-
beitgeber stirken und sich von
den Mithewerbern abheben.

ABENDBLATY: Personaler sprechen
an dieser Stelle gern vom ,Em-
ployer Branding”.

BECK: Sicher, Self Assessments
stirken die Markenbildung von
Arbeitgebern. Allerdings nur,
wenn darin ihre wirklichen Stér-
ken zum Ausdruck kommen und
nicht irgendein Idealbild, das gar
nicht erfiillt werden kann. Das
wiire reine Schaumschligerei.

ABEHDBLATT: Wird die Personalaus-
wahl zukiinftig denn komplett di-
gitalisiert werden?
BECK: Nein, auch virtuelle Tools
haben ihre Grenzen und irgend-
wann muss die Auswahl person-
lich werden.
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