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it seinem Zeugnis st Timo
M zufrieden. Immerhin hat der
Gymnasiast 13 Punkte in Ma-
‘he und Englisch, 10 Punkte in Deutsch
und mit 7 Punkten auch noch eine
fnappe Note 3 in Gemeinschaftskun-
le. Das sind die Noten, die auch
JClYou®, das Berufsorientierungspor-
tal der Stadt Hamburg, von Interes-
senten fiir den mittleren und gehobe-
1en Beamtendienst abfragt. In Timos
%all allerdings fallt die Bewertung nega-
iv aus, .Ste erfillen grundsatzlich
ungere  Bewert
ber Thre ungegchenen Schulnoten er-
ﬂllen nur unsere Mindestanforderun-
*, gibt Ausbildungsberater Oljver
.fmgl am Ende der emen virtuellen
I unde am A zu be-
zenl_ten. Im Falle einer echien Bewer-
ung milsste Timo mit vielen aussichts-
+eicheren Konkurrenten rechnen,
| Ziemlich konkurrenzlos dagegen ist
mit .ClYou" das Personalamt Ham-
burg, zumindest im Gffentlichen Dienst.
Der Name steht fiir ,Check Yourself™,
‘dahinter verbirgt sich eine Kombinati-
on aus Selbstdarstellungsplantform fir
Arbeitgeber und Selbst-Test-Elementen
fur afle, diu sich fiir eina I.nuﬂrahn 1n
der H ger Ver
ren, Ein Gewinn fiir hcidv: Seiten, be-
tont Personalamitsleiter Volker Bonor—
den; Wir g uns als i
\\:r.Arbengaber und bekommen im Ge-
genzug gut informierte Bewerber.® Wer
sich filr ,ClYou" unter einem frej ge-
wihlten Namen registriert, !emt nicht
nur Aushild lick
keiten kennen, sondern 16st auch schon
ein paar typische Aufgaben und be-

alssEtzUNgen

| kommt dazu eine direkte Rickmel-

dung: ,Self-Assessments” nennen Per-
sonaler solche Online-Instrumente zur
besseren Berufsfindung,
Self-Assessments dienen der Orien-
tierung, nicht der Auswahl®, sagt Chiris-

Erste Prufung im Netz

Passe ich zu diesem
Arbeitgeber? Das
konnen Bewerber mit
Self Assements*®
herausfinden. Die
anonymen Online-Tests
ersparen ihnen so
manche Blamage.

Von Deike Uhtenwoldt

Probe-Seiten

Eine Auswahl der Untemehmen und

Hachschulen, die ein Seif-Assessment”

auf Iheen Intermet-Selten anbieten:

W Hansestadt Hamburg: www.cyou-
startleaming hamburg.de

B Tchibo: www.tchibo.com

B Gruner+Jahr www.gujde

B AWTH Aachen: www.assess.
rwih-sachen de

® Uni Bachlm: www borakel de

® Hachschule fir Angewanidte
Wissenschaften Hamburg:
wwwhaw-niavigator de/pm

m Universitaten in Norddeutschland:
wwwselfassessment.uni-
nordverbund de

toph Beck, Professor fiir Personal- und

Rild Bachhnckssk

nen, deren xdrtncllu Vertreter in den

2 an der Fac hulé
Koblenz, Wichtig sel, dass die Anony-
mitit gownhrl bleibe und das  Self-As-
sessment” keinerlei Einfluss auf eine
spitere Kandidatur habe. Das ist der
U hied zu Online-A it

WDie Ausbil-
dung bekommt dadurch ein Gesicht.
Das hat mir im Bewerbungsverfahren
Sicherheit pegeben®, erklirt Lincy
Thekkeveeuil, Trainee bel Gruner +
Jahr in Hamburg, Auf der Internetsei-
te des Medi b fand die

Progr

Der Interessent kann ganz 7
testen, ob das stwas fiir ihn ist." Aber
Ziel sei es natirlich schon, so die Quali-
tit der Bewerbungen zu verbessern,
raumt Beck ein. .Denn die Vorstellun-
gen der Bewerber unterscheiden sich
oft erheblich von der Realitit," Daher
sel s nur legitim, wenn Arbeiigeber
auch die Voraussetzungen fir eine An-
stellung bei ihnen deutlich machten —
auch wenn die Korrelation zwischen
Note und Kénnen nicht immerstimme;
Timos Konnenund vor allem sein de-
mokratisches Grundverstindnis pritft

CYou" per Fragetechnik, Immerhin, -

dass die Gewaltenteilung vom Staats-

weill der Sechzehnjihrige. Aber wo
bieibt da das Spielerische, fragt er. Et-
was widerwillig berechnet er Eltern-
gehimumge im Bezirksami Allona und
erstellt einen Pemnnlplu.n zur Vorbe-

Vierundzwanzigiahrige hinter dem
Link Forderung von Talenten® das Re-
cruiting-Portal ,Cypress". 8ie klickte
sich durch die Abteilungen Develop-
ment & Controlling, Redaktion, Anzei-
gen und Vertrieb und lste die gestell-
ten Aufgaben. Am Ende labte das Pro-
gramm ihre Fahigheiten: ,Ste kénnten
gut zu uns passen, Bewerben Sie sich
doch einmal *
Houte-ist-Thekkeveettil nicht nur
Trainee im Verlagshaus, sondern auch
selbst Teil von Cypress”, Fiir die Re-
dnlr.tion des Magazins Neon® Jasst sie
das Cover gestalten, Far-
ben, Aufmacherfoto und Schrift aus-
wiihlen — aber dies nur virtuell. Im
wirklichen Aushildungsleben arbeitet
die Deutsche indischer Abstammung
zurzeit in der Electronic Media Sales
GmbH. Der verlagsei Ver

rkter

Wohin soll es beruflich gehen?
Self-Assessments” llegen Im
Trend: Auf den digitaler
Bewerbungsplatiformen lemen
die Interesseniten schon einmal
ihren potentieflen Arbeitgeber
kennen. Cie Kandidaten erleben
3uf diesern Weg weniger
Enttauschungen. Und dle
Unternehmen bekammen nur
noch die Bewerber zu Gesicht. die
fior sie gesignet sind

Ho (e [ealumady | priseasa i

Uunz anders jstdié |
se von hochschulei Onli
die sich auch Self-Assessment nennen,
Im Verbund Norddeutscher Universita-
ten sollen Studieninteressierte Fachtex-
1e schnell und genau erfassen. Der Lo-
gik- und Mathe-Test der RWTH Aa-
chen verlangt regelrechte Gedanken-
Akrobatik, und das Borakel" der
Ruhr-Universitit  Bochum priift die
Konzentrationsfihigkeit, indem es Zah-
lenfolgen oder Dreiecke, Kreise und
Rauten tiber den Moritor schickt. ,Der
User soll eine Leertaste driicken, wenn
in einem Feld ein Dreieck erscheint.
Das wird durch Einschrankungen und
Kombinationen aber immer schwerer”,
sagt Unicum-Redakteur Oliver Bloch,
der die Angebole getestet hat. Sein Fa-
it: ,Das ist oft Spielerei, technisch
tberhdht und kann die Studienbera-
tung nicht ersetzen,”

Vor allem fehlten virtuelle Einblicke
in das Studium und die damit verbunde-
nen Perspektiven, hemingelt auch Joa-
chim Dierks. Borakel*-Testentwickler
Heinrich Wottawa sieht das naturge-
mif anders: Einen Eindruck vom Uni-
allmg ver die von Stud

fiir elek iscl fien kommt aller-

reitung des H. k in
der Behorde for Blldun.g und Sport.
+Gerade diese Station habe ich mir in-
teressanter vorgestelll”, sagt der Gym-
nasiast. Nicht mal die Hilfte der Aufga-
be fillt Timo aus, dann bricht er ge-
nervt ab und wundert sich Ober die
Rilckmeldung: _Sie haben diese kom-
plexe Aufgabe gut geldst.”

JWir haben die Rickmeldung mdg-
lichst pidagogisch angelegt”, erklirt
Joachim Dierks, Geschiftsfithrer der
quue&‘l GmbH, die sich aul Selbst-

Medi
dings in dem virtuellen Recruiting-Por-
tal gar nicht vor. Im Self-Assessment
werden standardisierte Anforderun-
gen und typische Themen dargestellt.
Das geht nicht so sehr in die Tiefe",
sagt Thekkeveettil. Die Aufgaben sei-
en auch nicht schwer zu 16sen, erganzt
Daniel Kdthe, der das Trainee-Pro-
gramm von G+) gerade erfolgreich ab-
geschlossen hat. ,Das hat nichts mit
den Aufgaben im wirklichen Bewer-
bungsprozess zu tun,” Dafiir bekamen

grammie T

die 1 iten aber ein Gefdhl fir

hal MWir wollen mauweren nicht ab-
schrecken.” Spiel und Spannung statt
Bewertung und Beratung, so lautet die
Devise. Real sind 2umindest die Perso-

das Unternehmen.  Man lernt wenig

} Filme im dritten Teil des
Tests. Uberhaupt sei der Begriff Self-
Assessment vieldeutig, die Idee keines-
falls new. Fir das Motto .Mensch, teste
dich selbst* habe man sich schon 2001
allerorts begeistert, so der Bochumer
Psychologieprofessor, ,Aber die Eu-
phorie hat sich schnell wieder gelegt,
weill man gemerkt hat, dass es ohne ech-
te Beratung nicht geht."

Die Grenzen der virtuellen Werkzeu-
ge betont auch Christoph Beck. Eine
gewisse Ubungskinstlichkeit* werde
immer bestehen bleiben, Der Betriebs-
wirtschaftler warnt deshall davor, zu
viel von Self-A ZU erwarien,

(iber sich selbst als Gber die Branche.
Die Inhalte sind sehr plastisch®, lobt
der 29-Jihrige.

+Das ist gin Instrument des Employer
Branding, um sich als Arbeitgeber be-
kannt zo machen.*



