Jobangebot

als Festanstellung

-
CYQUEST

The Recrutainment Company

- Projektmanagement -

Wir suchen

per sofort aufgeschlossene, kommunikative
(Wirtschafts-)Psychologen (w/m), Betriebswirte
(w/m), Medienwirte (w/m), Werbekaufleute
(w/m), Kommunikationsfachleute (w/m) oder
Ahnliches mit abgeschlossener
Berufsausbildung oder abgeschlossenem
Hochschulstudium, um unser CYQUEST Team im
Bereich Projektmanagement zu unterstitzen.

Hierbei gehdren zu den typischen Tatigkeiten:

e Eigenverantwortliche Ubernahme und
Steuerung von Projekten in den Bereichen
Online-Assessment, Employer Branding,
Personalmarketing, virtuelle
Studienberatung / Online-SelfAssessment,
Online-Marketing und Social Media

e Fortlaufende Betreuung von sowie
Kommunikation mit Kunden und Agenturen

e Erstellung von Inhalten in Abstimmung mit
Kunden und anderen internen Abteilungen

e Organisation von Veranstaltungen

e Betreuung verschiedener Social Media
Kanale des Unternehmens (z.B. des
Recrutainment Blogs)
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Gute Kenntnisse im Internet und mit MS Office (Word, Powerpoint, Excel) werden
vorausgesetzt, ebenso wie Offenheit und SpaR am Umgang mit Kunden.

Das gleichzeitige Arbeiten an mehreren Projekten erfordert ein hohes Mal an Flexibilitat und
Genauigkeit. Dabei ist uns selbstdndiges und eigenverantwortliches Arbeiten ebenso wichtig
wie die Bereitschaft, sich in psychologische und technische Zusammenhange einzuarbeiten.

Ein Beginn ist ab sofort moglich.



CYQUEST

The Recrutainment Company

Wir bieten

Eine sehr abwechslungsreiche Tatigkeit in einem wachsenden Unternehmen mit jahrelanger
Erfahrung in den Bereichen Online-Assessment, Online Personalmarketing, Employer
Branding, Berufsorientierung, Online Video / TV, Online-Marketing etc.

Dabei ist unsere Arbeit gepragt durch eine nahezu einmalige Verbindung von
psychologischer Wissenschaft und multimedialer Praxis.

Wir sind stolz auf unsere offene Kommunikationskultur in einem Team aus Psychologen,
Betriebswirten, Programmierern und Kreativen (Gestalter, Fotografen etc.).

Wir arbeiten mit zahlreichen namhaften Unternehmen, Hochschulen und Einrichtungen
zusammen, woraus sich eine spannende Vielfalt an Einblicken und Tatigkeiten ergibt.

Viele unserer Mitarbeiter haben Familie — der Begriff ,Work-Life-Balance” ist bei uns keine
Worthilse, Work-Life-Balance wird bei uns gelebt.

Firmenprofil: CYQUEST — The Recrutainment Company

Die CYQUEST GmbH wurde Anfang 2000 gegriindet. CYQUEST ist unter dem Oberbegriff
Recrutainment spezialisiert auf die unternehmens- und hochschulspezifische Erstellung sowie
Anpassung von Lésungen aus den folgenden Bereichen:

e Webbasierte Online-Assessment Anwendungen zur qualifizierten Beurteilung und (Vor-)
Auswahl neuer oder bestehender Mitarbeiter. Dabei kommen Instrumente aus
Eignungsdiagnostik, Assessment Center Forschung sowie qualitativer Marktforschung
zum Einsatz.

e Berufs- / Studienorientierungsformate und SelfAssessment Lésungen, die dem User
Rickmeldungen zu seiner individuellen Passung geben und so maligeblich die Fahigkeit
zur Selbstselektion starken.

o Ferner bietet CYQUEST Agenturdienstleistungen in den Bereichen Employer Branding
und Online-Marketing an (u.a. Keyword-Advertising, Affiliate-Marketing, E-Mail
Marketing, Social-Media, Mobile etc.).

CYQUEST kombiniert dabei fundiertes psychologisches Know-how mit State-of-the-Art
Webdesign und Programmierung.

Zu den CYQUEST Kunden gehoéren zahlreiche namhafte Unternehmen, 6ffentliche
Einrichtungen und Hochschulen, wie z.B. Airbus, Allianz, Bauhaus Universitdt Weimar, BAVC,
Bearing Point, Bertelsmann, Brillux, Commerzbank, Covestro, DAK Gesundheit, Deloitte,
Deutsche Bahn, Deutsche Telekom, Douglas, EDEKA, E.ON, EY, Fielmann, Freie und Hansestadt
Hamburg, Fresenius SE, Freudenberg, Gruner+Jahr, HafenCity Universitat Hamburg, Haniel,
Harting, Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg, Hochschule Niederrhein,
Leuphana Universitat Lineburg, Lidl, Linklaters, Lufthansa, Media-Saturn, METRO,
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Peek&Cloppenburg, Postbank, PricewaterhouseCoopers, RWE, Targobank, Tchibo, Technische
Hochschule Koéln, Technische Hochschule Mittelhessen, TenneT TSO, Unilever, Universitat
Gottingen, Wieland-Werke, ZEIT ONLINE.

Bitte senden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihres méglichen Eintrittstermins,
des moglichen zeitlichen Umfangs und lhrer Gehaltvorstellungen per E-Mail an
jobs@cyquest.net.

Bei Fragen rufen Sie uns bitte gern an oder schicken uns eine E-Mail:

CYQUEST GmbH
HeulBweg 25
20255 Hamburg

Tel.: 040 85 4070

https://www.cyquest.net
https://blog.recrutainment.de (Blog),
https://twitter.com/recrutainment (Twitter),
https://www.facebook.com/CYQUEST (Facebook)
https://plus.google.com/+CyquestNet/ (Google+)
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