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Online SelfAssessment an der Hochschule Ruhr West

CYQUEST entwickelt spielerische Selbsttests zur Studienvorbereitung und Selbsteinschat-
zung

Hamburg, den 19.02.2013: Die Hochschule Ruhr West (HRW) erweitert den Bereich der Studienori-
entierung um ein spielerisches Online-SelfAssessment. Studieninteressierte werden dabei mittels
interaktiver Selbsttests mit erfolgsrelevanten Kompetenzanforderungen konfrontiert, um so die fur
eine fundierte Studienwahl wichtige Selbstreflexion anzuregen. Im Rahmen der Applikation kann der
Interessent an funf einzelnen Testmodulen teilnehmen. Die Ergebnisse aus den einzelnen Tests er-
moglichen es dem Nutzer dann, eine erste Niveaueinstufung in den Kompetenzfeldern Englisch-
kenntnisse, Kooperations- und Zusammenarbeitsvermdgen, Zeitmanagement, Microsoft Office-
Kenntnisse sowie Studien- bzw. berufliche Interessen zu erhalten. Diese Ergebnisse dienen der op-
timalen Planung des an der HRW angebotenen Vorsemesters ,check-in@hrw".

Der Auftrag zur Erstellung des SelfAssessment Verfahrens wurde an den Hamburger Recrutainment-
Spezialisten CYQUEST vergeben, der tber umfangreiche Erfahrung in der Erstellung virtueller Be-
rufs- und Studienorientierungsverfahren verfugt.

Die Hochschule Ruhr West

Die Hochschule Ruhr West ist eine der jingsten staatlichen Fachhochschulen in NRW. Mit Standorten
in Bottrop und Muhlheim / Ruhr liegt der Fokus des Lehrangebots der 2009 gegriindeten Hochschule
auf den sog. MINT-Fachern und Wirtschaft. Von Griindung an wurde im Leitbild der Hochschule deut-
lich der Aspekt ,Diversity” betont. So ist die Hochschule Ruhr West bspw. bestrebt, ,den Anteil der
Studierenden mit Migrationshintergrund zu erhéhen und innerhalb des akademischen sowie nicht-
akademischen Personals mdglichst viele Nationalitdten und individuelle Erfahrungsbereiche von Men-
schen in der Hochschule zu nutzen”.

Das Vorsemester ,,check-in@hrw”

Im Bereich der Studienorientierung beschreitet die HRW vor diesem Hintergrund konsequent den
Weg, Studieninteressierten in Form eines Vorsemesters vor dem eigentlichen Studium den Weg zu
einem mdoglichst erfolgreichen Studienverlauf zu ebnen — der Name des Programms ,check-in@hrw*.

Dieses Vorsemester ist unverbindlich und kostenlos, im Inhalt aber sehr konkret. Uber 10 Wochen
bekommen die Teilnehmer die Mdglichkeit, an Modulen zu fachlichen Erfordernissen wie Mathematik,
Physik oder Englisch teilzunehmen, in Form von Betriebsbesuchen Praxisluft zu schnuppern sowie
Kurse zu maf3geblichen Schliisselgualifikationen wie Teamarbeit, Zeit- und Selbstmanagement oder
MS Office-Kenntnissen zu besuchen. Uber Praxisanteile in verschiedenen Unternehmen vor Ort wer-
den dariber hinaus die Berufsbilder des Ingenieurwesens deutlich und erméglichen mehr Sicherheit
in der Studienwahl.

Spielerischer Selbsttest oder auch ,,Online-SelfAssessment”

Damit dieses Vorsemester optimal im Sinne der Studienorientierung geplant und angegangen werden
kann, bietet die HRW dazu passend einen spielerischen Selbsttest zur Vorbereitung. Dieser Selbst-
test ermoglicht es dem Interessenten, eine erste Niveaueinstufung in insg. funf Kompetenzfeldern zu
bekommen:

e Englischkenntnisse

e Kooperations- und Zusammenarbeitsvermdgen
e Zeitmanagement

¢ Microsoft Office Kenntnisse

e Studien- bzw. berufliche Interessen

Jeder Selbsttest gibt dem Nutzer dabei eine ungefahre Einschatzung in Bezug auf das jeweils er-
reichte gegeniiber dem erforderlichen Niveau. Dabei ist es aber wichtig zu betonen, dass es sich
nicht um eine eignungsdiagnostische Aussage handelt. Vielmehr besteht der Sinn der Aufgaben da-
rin, dass die Teilnehmer vorab mit fir den Studienerfolg wichtigen Kompetenzanforderungen konfron-
tiert werden und die fiir eine fundierte Studienwahl wichtige Selbstreflexion angeregt wird.
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Nachdem alle funf Testmodule vollstandig durchlaufen wurden, erhalt der Nutzer sein Gesamtfeed-
back. Der Gestaltungsmetapher der Applikation folgend, handelt es sich dabei um das ,Bordticket”,
um fur das Vorsemester der HRW einzuchecken.

Konkret handelt es sich dabei um einen Stundenplan des Vorsemesters, in den die sich aus dem
Selbsttest ergebenden Empfehlungen, welche Module man belegen sollte, eingetragen sind. Dieser
kann als PDF heruntergeladen werden. Mdchte sich der Teilnehmer tatsachlich fur das Vorsemester
der HRW anmelden, so sollte er dieses PDF seiner Bewerbung beifligen.

Den auf der individuellen Bordkarte zu sehenden QR-Code kann man auch lber das Mobilgerét aus-
lesen und sich ,sein” Ticket so entsprechend auch auf dem eigenen Telefon oder Tablet speichern.

Informationen zum Vorsemester "check-in@hrw.de" sowie der Zugang zum Selbsttest-Verfahren sind
zu finden Uber den folgenden Link: http://www.hochschule-ruhr-west.de/check-in

Hintergrund: Verbesserung der Selbstauswahl und Verringerung der Abbrecherquote

Verantwortlich fuir einen Studienabbruch sind oft Informationsdefizite bzgl. des Studienverlaufs sowie
der individuellen Schwerpunktwahl. Ebenfalls maf3gebliche Griinde sind haufig sachfremde Kriterien
wie Gegebenheiten des Hochschulorts oder Kompetenzdefizite in den technischen Grundlagen wis-
senschaftlichen Arbeitens. Vor diesem Hintergrund sind zahlreiche Hochschulen in Deutschland be-
strebt, den Informationsstand und in besonderem Mal3e die Selbstauswahl-Fahigkeit der Studieninte-
ressierten zu verbessern.

SelfAssessment: Multimediale Informationen und Selbsttests zu Studium und Beruf

Im Rahmen solcher virtuellen Studienorientierungen werden beispielsweise Informationen Uber Studi-
eninhalte und -anforderungen, Studienorganisation und -kultur sowie die Berufsbilder hinter den jewei-
ligen Studiengédngen angeboten. Diese Informationen werden multimedial aufbereitet. Es kommen
bspw. Studierende, Lehrende und Absolventinnen in Videointerviews zu Wort und geben Einblicke in
das Studien- und Berufsleben. Interaktive Fallbeispiele, Ubungen und Selbsttests bieten Studieninte-
ressierten die Mdglichkeit, sich mit den Inhalten des jeweiligen Studiengangs zu beschéftigen, diese
auszuprobieren und zu ,erleben®.

Die Online SelfAssessments sollen zur Reflexion Uber die eigene Studienwahl anregen und in erster
Linie als Service fir Studieninteressierte zur Erhéhung der Studienwahlsicherheit dienen. Damit geht
mittelbar auch eine Reduzierung der Studienabbruch-Quote einher, wie Forschungen zu sog.
.Realistic Job Previews" nachgewiesen haben. Gleichzeitig haben diese Angebote positive Auswir-
kungen auf das Image der Hochschule.

Joachim Diercks, CYQUEST GmbH: ,Wie wir aus verschiedenen Projekten wissen, steigt die Studi-
enwabhlsicherheit der Interessentinnen durch den Einsatz der virtuellen Studienorientierung signifikant
an. Wir sprechen hier Uber Zuwéachse zwischen 5 und 20 Prozentpunkten. Auch die sehr positive
Wirkung auf das Image der Hochschule konnte in Evaluationen nachgewiesen werden. Zwischen 60
und 85% der Nutzer berichten von einer positiv veranderten Wahrnehmung der Hochschule.*

Umfangreiche Erfahrung in der Erstellung von Online SelfAssessments

CYQUEST verfugt Gber umfangreiche Erfahrung in der Erstellung webbasierter Auswahl- sowie Be-
rufs- und Studienorientierungsinstrumente und SelfAssessment Verfahren sowohl fir Unternehmen
und Einrichtungen als auch fur Hochschulen.

So hat CYQUEST u.a. den ,Studienwahl-Navigator® fiir die Hochschule fir Angewandte Wissen-
schaften Hamburg entwickelt, eines der ersten und meistgenutzten Angebote dieser Art. Der Auftritt
bietet neben einem Studieninteressentest und einem Erwartungsabgleich detaillierte Informationen
und Selbsttests zu 31 Studiengangen und wurde seit 2006 bereits von nahezu 380.000 Studieninte-
ressierten genutzt.

Daneben baut das Unternehmen zurzeit u.a. Online-Studienorientierungssysteme fir die Georg-
August-Universitat Géttingen, die Hochschule Niederrhein, die Bauhaus Universitat Weimar sowie die
HafenCity Universitat Hamburg auf. Insg. wurden so bereits interaktive Studienberatungsangebote fir
mehr als 50 versch. Studiengéange geschaffen.


http://www.hochschule-ruhr-west.de/check-in
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Weitere Informationen und Bildmaterial:

CYQUEST GmbH

Joachim Diercks

Tel.: +49 040 85.407.130

mailto: j.diercks@cyquest.net
www.cyguest.net

www.cygquest.de
http://blog.recrutainment.de
http://www.facebook.com/CYQUEST
http://twitter.com/recrutainment

Uber CYQUEST - The Recrutainment Company

CYQUEST ist der Pionier im Online Recrutainment. CYQUEST kombiniert wissenschaftlich-
fundiertes psychologisches Know-how mit State-of-the-Art-Webdesign und -Programmierung und ist
spezialisiert auf die unternehmens- und hochschulspezifische Erstellung sowie Anpassung von L6-
sungen aus den folgenden Bereichen:

e Online-Assessment - wissenschaftlich fundiert entwickelte und validierte
eignungsdiagnostische  Online-Testverfahren  (eAssessments) zur  Personal- und
Studierendenauswahl

e SelfAssessment - Selbsttest-Verfahren und Realistic Job Previews zur Verbesserung der
"Bewerber-Selbstauswahl”

e Berufs- und Studienorientierungs-Instrumente - Antworten auf die Frage "Was will ich
werden?"

e Online Employer Branding - gezielter Aufbau und Unterstltzung attraktiver Arbeitgeberimages
in Internet, Social Media und Mobile

e Agenturservices - u.a. Suchmaschinen-Optimierung (SEO) und -Marketing (SEA), Affiliate
Marketing, E-Mail-Marketing und Social Media

Zu den CYQUEST Kunden gehdoren zahlreiche namhafte Unternehmen, 6ffentliche Einrichtungen und
Hochschulen, wie z.B. Beiersdorf, Bertelsmann, Biesterfeld, Commerzbank, DAK, Demag Cranes,
Deutsche Bahn, E.ON, Fernfachhochschule Schweiz, Fielmann, Freie und Hansestadt Hamburg,
Fresenius SE, Gruner + Jahr, Hamburg Media School, Haniel, Hochschule fiir Angewandte Wissen-
schaften Hamburg, Hochschule Niederrhein, Hochschule Ruhr West, Karstadt, Leuphana Universitat
Laneburg, Lufthansa, Media-Saturn, RWE, Targobank, Tchibo, TenneT, Unilever, Universitat Gottin-
gen, Wieland Werke.
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