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     Zwischen Individualität     und Automatisierung

Moderne Karriereseiten sollten schnell und gezielt zu Jobangeboten 

führen, informativ und aussagekräftig sein und einen Mehrwert gegenüber 

traditionellen Informationskanälen bieten. Das leisten zum Beispiel Matching-

Verfahren und Selbsttests. Doch nicht in allen Punkten stimmen die

Erwartungen von potenziellen Bewerbern und Unternehmens-Recruitern 

überein. So haben Bewerber wenig Neigung, wiederholt Formulare aus-

zufüllen, und würden sich lieber per Mail bewerben, wie Rainer Spies bei 

seinen Recherchen erfuhr.

     Was Bewerber und Unternehmen von   Karrierewebseiten erwarten

RAINER SPIES ▶
freier Journalist mit den 
Schwerpunkten Human 
Resource Management, 

Beruf und Karriere, Lübeck

DER AUTOR
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     Zwischen Individualität     und Automatisierung
     Was Bewerber und Unternehmen von   Karrierewebseiten erwarten

D

WUNSCH NACH E-MAIL-BEWERBUNG

Karriereseiten der Lufthansa mit Training für Online-Test (2. v. li.), 
Test zu analytischem Denken, Video-Informationen zum Ablauf 
eines telefonischen Interviews.
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CHRISTOPH SKROBOL ▶ Potentialpark: „Social 
Media haben die Karrierewebseite nicht ver-
drängt.“

TANIA TEETZ ▶ milch & zucker: „Karriereweb-
sites und vor allem Stellenangebote über mobile
Endgeräte sollten besser erreichbar sein.“

ALEXA FABER ▶ Freudenberg: „Wir prüfen auch
nach Einführung des Bewerbermanagementsys-
tems jede Bewerbung individuell.“

FORMULARE 
NICHT MEHR ZEITGEMÄSS

BEWERBER WÜNSCHEN TRACKING
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ISABELL MÜLLER ▶ Commerzbank: „Wir möch-
ten gewährleisten, dass eine Ausbildung auch 
den Erwartungen entspricht.“

FRANK SCHMITH ▶ Lufthansa: „Wir nehmen 
keine Papier- und E-Mail-Bewerbungen entgegen, 
weil sie nicht adäquat weiterverarbeitet werden 
können.“

Anzeige 3
persolog
1/3 Seite hoch / 4c

BEI DER ORIENTIERUNG HELFEN
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SPIELERISCHE 
ONLINE-VORAUSWAHL

MARIE BOROWSKI ▶ Targobank: „Bewerber und 
Unternehmen können mit der Targobank Tour be-
reits in einem frühen Stadium einen Eindruck da-
von gewinnen, ob sie zueinander passen.“

JOACHIM DIERCKS ▶ Cyquest: „Es ist nur eine 
Frage der Zeit, bis sich Recrutainment-Formate 
in der Online-Auswahl durchsetzen werden.“


