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SOCIAL MEDIA

WOFUR NUTZT HR UNTERNEHMEN SDZIALE MEDIEN?
VIELE UNTERNEHMEN NUTZEN DIE MOGLICHKEITEN D
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ALS EMPLOYER-BRANDING-MASSMAHME
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BEWERBUNGSWEGE

WELCHE BEWERBUNGSWEGE FAYORISIEREN UNTERNEHMEN?
oi WERBUNG PER E-MAIL MAT DEM POSTWEG INNERHALR

ER JAHRE JAMG ADGEL

MIFEN

ANSCHREIBEN & LEBENSLAUF PER MAIL

VOLLSTAMDIGE BEWERBUNGSUNTERLABGEN

ONLINE-BEWERBUNGSFORMULAR

ANSCHREIBEN B LEBENSLALF PER POST

KURLBEWERBUNG

CHECKLISTE

ONLINE-ASSESSMENT-CENTER

ANGEMEHME LMD RUHIGE
ARBEITSUMGEBUNG

TROTZ DISTANI AUTHENTISCH
UMD EHELICH SEIN

STABILE UND SCHNELLE
INTERNETVERBINDUNE

Siep ] didf erflgredhen

Onlise Bewethung: die Jobaiete,
Aar srafenbisl do/jobE finden Sa
iig passenden Anpebale.

INTERVIEW
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<DIE EINSTELLUNG BLEIBT PERSONLICH"

Joachim Diercks, 41, ist Geschifisfuhees des Dnling.

i

Wozu brawcht es eigentiich Dnline-
Asgoasments = friher haben die
Untemehmen doch auch gute Kandi-
daten gefundent

Ja, aber wir arbeiten daran, dass Be
wesber und Untermehmen mach ge-
sieher pudinandis finden, Deshallb un
TBFRIT e WiF RICRT mur Lnserrshmar
mit dier Emtwickheng von Online-As
sesamerts dabel, de passenden Kan
didaten zu erdcopman. Wi haban mit
den Sell-Assessments such Tools im
Fmg.'umrn_ din dem Kardidaton helfon
sollen, sich seanes beruflichen Ineres-
sen und Yarlieben bowusst 1u werden

‘Weiche Yorieile hat dos Self-Assessrrent 7
Es hiotot eine betsere Dnentionurg
War etwa inen Interesseniest macht,
der wird sich danach auf nicits mehr
bawerhen, was thn richt interessient
Al Bewrber kann ich auf desem Weg
wich dis Uniesmalwmenshaltur kennen
lerman und entscheiden, ob s 2w mir
passl — und [oh 2 bhi

‘iz he Rodle spiett Gamifcation?
Dier spiclerische Aspekt ist mine Grat
wanderung, Angebate Fur Jeboreniie

DIE VIER SCHRITTE DER ERFOLGREICHEN ONLINE-BEWERBUNG

hlers Cygy ‘.Erhmhh'l.mrllmhurg

d

undhﬂrbgl'ludm

FUnp AN dlEen Ansat? vermehe,
den Untomehman erieslien of sith
als Arhemgeber besser 2u vermarklen
Wihr kbnnen patlslich mcht mit ach-
ten Videospiclen mithakten, aber das
wollen wir auch mchl Wi Konkunne-
ren il dér klassischen Informatnn
per Teat und Bikd, Und da send we im
vortell, well der spiclenische Ansaty
fiar beide Seiten, Bewerber und Unter
nehman. bereits inhaltliche Vorarbeit
] 1

Wo swoflen Daline-Yerfahren an ikre
Gremzan?

Bei der Entdtheldung am Ende, wer
ginpostellt wind. Hier gebt a5 immes
um die Monsch-Mensch-Situation, die
wOrErst micht arsetzbar sein wind. Die
Einstedlung bleibt persgnlich

Wie sieht die Dukionft des Bewerbens
awn?

Es wind mehr Onling-Inhalte geben, vor
abem Nir mobie Gerdte. Auch Vileo-
Interviews sind im Kommen, So wer
den in fukunft bede Seden schon voe
dern ersten Hinadelschdrteln viel mehe
i nl bt wiSSen ok BT noch

& THESIE

Suche

® suf Johhdrgen und
der Karvieresenen der
Umernehimen rechenchieren
® Siellenausschesibung
grnay lesen

® gieiche Standands wee bel der
Bewerbung per Post

™ keim Jargon, ksin e Erratonns

Online-Bewerbungsformular

@ konkrete und wilistandipe
Angaben machen

& Schilsnibopgriffe ss der Soel
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Vorstellungsgesprich
® den guben Ersteindnck der
Orfine -Brwerbung weiterfihren

& pumitricha Koemgsting en

vorlegen




