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Zielsetzung und Relevanz fiir die Ratsuchenden

e Erstellung eines individuellen Interessenprofils
e Unterstltzung bei der Auswahl passender Studiengange

Anzahl Aufgaben

Einschatzung von 72 Tatigkeiten

Antwortformat

11-stufige Skala von 0 (gar kein Interesse) bis 100 (sehr grol3es Interesse)

Zeitokonomische Durchfiihrung mit 15 Minuten

Kostenlos und freiwillig

Vorteile

Wissenschaftlich fundiertes Testverfahren

Umfangreiche Kennwerte zu Testgltekriterien

Zeitokonomische Durchfiihrung

Umfangreiche Vergleichsstichprobe (liber 50.000 Personen)

Expliziter Praxisbezug durch Interessen-Matching passender Studiengange
Unkomplizierter Onlineeinsatz

Analyse wesentlicher Basis-Interessen

Erstellung eines differenzierten inter- und intra-individuellen Profils
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2. Warum Interessen testen?

Interessen sind grundlegende Persdnlichkeitsorientierungen, die einen bedeutenden Einfluss

auf die Wahl von passenden Studienmoéglichkeiten haben. Dabei ist die Passung dann am
grofRten, wenn sich die individuellen Interessen mit den Interessenanforderungen der
Studienumwelt decken. Forschungsarbeiten (u.a. Bergmann, 1993; Rolfs, 2001; Selivanova,
2011) konnten zeigen, dass sich bei hoher Ubereinstimmung entsprechend gréRerer
beruflicher Erfolg, hohere Arbeits- und Studienzufriedenheit und groflere Konstanz in der
Laufbahnentwicklung einstellten.

3. An wen richtet sich der Studium-Interessentest SIT?

Der Studium-Interessentest (SIT) ist eine Zusammenarbeit von ZEIT ONLINE, HRK und
CYQUEST und richtet sich in erster Linie an Personen, die sich am Anfang des beruflichen
Orientierungsprozesses befinden und sich noch nicht genau im Klaren Uber ihre nachsten
beruflichen Schritte, Gber einen passenden Studiengang sind. Das Verfahren soll in relativ
kurzer Zeit von ca. 15 Minuten individuelle Hilfestellungen fir die Berufs- bzw.
Studienorientierung liefern. Dabei geht es im Wesentlichen um folgende Aspekte:

inhaltliche Auseinandersetzung mit der eigenen Interessenstruktur (intraindividuell)

Vergleich der eigenen Interessenstruktur und -auspragung mit einer umfangreichen
Vergleichsgruppe von anderen Ratsuchenden (n > 50.000) aufgegliedert nach Geschlecht
(interindividuell)

Aufzeigen von konkreten Studiengéangen, die zur eigenen Interessenstruktur passen

Abbildung 1: Ziele des Studium-Interessentests

Es handelt sich dabei um eine erste Orientierung. Die Entscheidung fiir einen spezifischen
Studiengang sollten Ratsuchende mdglichst nach weiteren Informationen treffen, da sich die
konkrete Ausgestaltung der Studiengange von Hochschule zu Hochschule teilweise deutlich
unterscheidet. Zur weiteren Orientierung koénnen dann spezielle Angebote der
Studienberatungen oder beispielsweise Online-Self-Assessments genutzt werden, die
nachweislich ebenfalls einen Beitrag zur Studien- und Berufswahlsicherheit leisten (s. Kupka,
Adler, Diercks, Kieback & Kast, 2013).




4. Theoretische Grundlagen

Bei dem Studium-Interessentest (SIT)
handelt es sich um ein

theoriebasiertes, wissenschaftlich Technisch-

fundiertes Testverfahren, das von praktisch

CYQUEST uber mehrere Jahre Administrativ- Theoriegeleitet-
entwickelt wurde und fortlaufend verwaltend forschend

evaluiert und optimiert wird.

Das Verfahren basiert auf dem Wirtschaftlich- Kreativ-
vielfach bewédhrten Interessenmodell unternehmerisch kulturell
von John L. Holland (1997). Das I

.. Sozi
Holland-Modell wurde fiir den o8
deutschsprachigen Raum angepasst
und im Hinblick auf die
Besonderheiten bei der
. . . Abbildung 2: Die sechs Interessenbereiche des SIT
Studienorientierung
weiterentwickelt. Es werden sechs grundlegende Interessenbereiche unterschieden (vgl.

Abbildung 2):

Kreativ-kulturelle Interessen
Personen mit stark ausgepragten kreativ-kulturellen Interessen suchen nach Situationen, in
denen sie sich der frei gestaltenden Tatigkeit hingeben und kreative Prozesse verfolgen
kénnen. Dabei schatzen sie Aufgabenstellungen, in denen im Vorfeld wenige Vorgaben
gemacht werden, damit sie ihre eigenen Ideen in ein Projekt einbringen kdnnen. Gerne
arbeiten sie an Aufgaben, fiir die ihr Sinn fiir Asthetik oder ihr gutes Sprachgefiihl gefragt ist.
Haufig finden sie diese Gegebenheiten in kiinstlerischen Bereichen wie Design, Schauspiel,
Musik oder der Schriftstellerei.
Beispielitems:

- Sich intensiv mit Sprachen befassen

- Filme und Fotos am Computer kreativ aufbereiten

Soziale Interessen

Flir Personen mit stark ausgepragten sozialen Interessen stehen der intensive Kontakt und
Umgang mit anderen Menschen im Vordergrund. Diese Umwelt finden sie beispielsweise im
padagogischen Bereich in Lehr- und Erziehungsinstitutionen, in pflegenden Bereichen mit
kranken Menschen oder Menschen mit Behinderung und in Anlaufstellen der allgemeinen
Beratung. lhnen liegen zwischenmenschliche Beziehungen sehr am Herzen, denen sie
beispielsweise als Betreuer von Kindern- und Jugendlichen oder als Berater fiir Menschen in
schwierigen Lebenssituationen nachgehen kénnen.
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Beispielitems:
- Konflikte zwischen Personen schlichten
- Jugendliche in einer sozialen Einrichtung betreuen und unterstiitzen

Wirtschaftlich-unternehmerische Interessen
Personen mit stark ausgepragten wirtschaftlich-unternehmerischen Interessen fallen durch
eine erfolgsorientierte Denkweise auf. In Projekten tragen sie gerne die Verantwortung und
interessieren sich fiir die Steuerung und Organisation der einzelnen Arbeitsetappen. Als
Firmengriinder, Manager eines Unternehmens oder Leiter einer Arbeitsgruppe konzentrieren
sie sich auf Flihrungsfunktionen und den wirtschaftlichen Erfolg einer Unternehmung. Dabei
zeigen sie sich auch interessiert daran, Kunden von innovativen Produkten oder
Entscheidungstrager im Betrieb von neuen Unternehmensstrategien zu (iberzeugen. Im
beruflichen Umfeld liegen ihnen besonders Tatigkeiten im Bereich Handel/Verkauf oder
Geschaftsfiihrung/Management.
Beispielitems:

- Ein eigenes Unternehmen griinden und fihren

- In Projektgruppen die Flihrung Gbernehmen und die Gruppe nach auRen vertreten

Administrativ-verwaltende Interessen
Personen mit stark ausgepragten administrativ-verwaltenden Interessen zeichnen sich durch
ein hohes Interesse fir die sorgfaltige, genaue und strukturierte Arbeitsweise aus. Besonders
gut konnen sie dieses Merkmal im Biliro beispielsweise beim Umgang mit groRen
Datenmengen und administrativen oder organisatorischen Aufgabenstellungen einbringen.
Als berufliche Umwelt favorisieren sie administrative oder juristische Bereiche, in denen sie
mit Gesetzestexten oder Geschaftszahlen eines Unternehmens arbeiten.
Beispielitems:

- Die Bilanzen und Geschaftszahlen eines Unternehmens kontrollieren

- Kundendaten aktualisieren und pflegen

Technisch-praktische Interessen
Personen mit stark ausgepradgten technisch-praktischen Interessen sind meist praktisch
veranlagt und haben eine Vorliebe fiir ergebnisorientiertes Arbeiten. Sie suchen nach
Umwelten, in denen ihr technisches Interesse und Know-how gefragt sind. Sie interessieren
sich fiir die Funktionsweise, Bedienung, Wartung und Reparatur von computergestiitzten oder
technischen Anlagen. Als berufliche Umwelten kommen technische oder gewerbliche
Arbeitsumgebungen in Frage — so beispielsweise der ingenieurwissenschaftliche Bereich, in
dem sie Maschinen und andere technische Anlagen entwickeln, bedienen und warten.
Beispielitems:

- Computernetzwerke einrichten und betreuen

- Elektrische Gerate montieren, anschlieffen und einbauen




Theoriegeleitet-forschende Interessen
Personen mit stark ausgepradgten theoriegeleitet-forschenden Interessen suchen nach
Aufgaben, in denen sie sich in unerforschte Themengebiete hineinarbeiten kénnen. Sie
arbeiten gerne analytisch und systematisch. Sie hinterfragen gerne bestehende Theorien,
verfolgen die Fachliteratur und suchen nach neuen Erkenntnissen oder nach Ursachen eines
Problems. lhnen liegt die theoretische Herangehensweise und sie setzen sich gerne mit
komplexen, abstrakten Fragestellungen auseinander. Als berufliche Umwelten favorisieren sie
eine wissenschaftlich-orientierte Arbeitsumgebung, wie beispielsweise Labor- oder
Forschungseinrichtungen.
Beispielitems:

- anspruchsvolle wissenschaftliche Texte und Fachbiicher lesen

- wissenschaftliche Experimente planen, durchfiihren und auswerten

5. Wie funktioniert der Studium-Interessentest (SIT)?

Das Verfahren nimmt ca. 15 Minuten in Anspruch und wird nach einer kostenlosen
Registrierung  online  Gber die  Seiten http://studiengaenge.zeit.de/  oder
www.hochschulkompass.de durchgefiihrt. Der Studium-Interessentest besteht im

Wesentlichen aus drei Teilen:

tev::;er auf b ukintiges Stusium
e stark interessieren Sie sich fur
folgende Tétigkeiten?

Verrige und uristsche Schifsticke précise und

Ao = Selbsteinschatzung von berufs- bzw.
V't Geshatoeen el e e— studienbezogenen Tatigkeiten

v

Kreativ Kulturelle Interessen =

Intra- und interdividuelles
Interessenprofil mit
Vergleichswerten (n > 50.000)

Vias macht den kreatv

. interaktive, anpassbare Short-List
_ passender Studiengange mit
weitergehenden Informationen

Abbildung 3: Aufbau des Studium-Interessentests aus Sicht der Ratsuchenden
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5.1 Selbsteinschdtzung

Nach einer Instruktion und einer beispielhaften Einfihrung in die Bearbeitung des Tests
startet der Studium-Interessentest. Das Verfahren besteht aus 72 Items und misst anhand der
Selbsteinschatzung der Testperson die individuelle Auspragung in sechs Basis-
Interessendimensionen. Die Items sind auch fiir jingere Zielgruppen moglichst verstandlich
formuliert. Die Interessentestitems reprdsentieren studienrelevante Tatigkeiten. Die
Ratsuchenden entscheiden auf einer 11-stufigen Skala von 0 (gar kein Interesse) bis 100 (sehr
groRRes Interesse) fir sich, wie stark sie sich vor dem Hintergrund der Studienwahl fiir die
einzelnen Tatigkeiten interessieren (siehe Abbildung 4).

Bezogen auf Ihr zukinfiges Studium
Wie stark interessieren Sie sich fur
folgende Tatigkeiten?

' Kunstwerke/Literatur analysieren und interpretieren __J
v/ eineigenes Unternehmen grinden und fihren _}
/'  Kundendaten aktuahsieren und pflegen ,J
P die Ursachen eines Problems durch wissenschaftiiche
Untersuchungen analysieren _J
o elektnsche Gerate montieren, anschiieen und
einbauven __l
v sich infensiv mit Sprachen befassen _J
& sich mit verschiedenen Kuturen und menschischen
Gemeinschaften auseinandersetzen —_l

Abbildung 4: Beispielitems und Antwortformat

5.2 Individuelles Interessenprofil mit Vergleichswerten

Nach der Beantwortung der Interessenitems erhalt die Testperson eine Riickmeldung, die aus
zwei Teilen besteht — zum einen dem individuellen Interessenprofil und zum anderen der
interaktiven Short-List mit dazu passenden Studiengangen.

Beim individuellen Interessenprofil (s. Abbildung 5) erhalten Ratsuchende eine Riickmeldung
dazu, welche Interessen bei ihnen besonders stark oder eher schwach ausgepragt sind
(intraindividuell).
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Ihr persdnliches Interessenprofil

Bitte klicken Sie auf die Interessenbereiche, um die Detailbeschreibungen und die Durchschnittswerte einer Vergleichsgruppe von dber 20.000
Studieninteressierten einzusehen.

Da die verschiedenen Interessen bei Mannern und Frauen haufig unterschiedlich ausgepragt sind, finden Sie zusatzlich die jeweiligen
geschlechtsspezifischen Vergleichswerte. Daran konnen Sie erkennen, welche Interessenbereiche bei lhnen im Vergleich zu der Referenzgruppe
Uber- oder unterdurchschnittlich ausgepragt sind.

Kreativ-Kulturelle Interessen
Soziale Interessen

Wirtschaftlich-unternehmerische Interessen

Technisch-praktische Interessen

||

]

]
Administrativ-verwaltende Interessen ]

]

|

Theoriegeleitet-forschende Interessen
Sie kénnen sich Ihr persénliches Interessenprofil als ausdruckbares Dokument speichern, indem Sie das PDF-Symbol anklicken.

Abbildung 5: Interessenprofil im Uberblick

Dariber hinaus erhalt die Testperson eine detaillierte Riickmeldung, indem sie die einzelnen
Interessendimensionen anklickt (Abbildung 6). Die detaillierte Riickmeldung beinhaltet kurze
Definitionen der sechs Interessenbereiche sowie Angaben zur jeweiligen individuellen
Interessenauspragung (griner Balken) im Verhaltnis zu einer Vergleichsgruppe (grauer
Balken). Der graue Balken zeigt den jeweiligen Durchschnittswert aus der Vergleichsgruppe
von Uber 50.000 Ratsuchenden an. Der grau hinterlegte Bereich spiegelt die sogenannte
Streuung wider: Das bedeutet, dass zwei Drittel aller Durchschnittswerte der
Vergleichsgruppe in diesem Bereich liegen.

Kreativ-Kulturelle Interessen |
Vergleichsgruppe [ I
mannlich
weiblich
Was macht den kreativ-kulturellen Interessenbereich aus?

Personen mit einer stareen Ausprdgung in diesem liche MNeigung fdr krestive und kulturelle

it mit Texten, Sprachen, Musik cder Kunst.
iten in den Mittelpunkt stellen. Gerne

en sie Aufgsben, bei de Sinn fir Astheti
P n, dig sich stars fir das ativ-Kulturzllz inte ren en in Studiznberzichen wis Kunst, Musik und Design,
Journalistik, Literatur und Sprachen cder auch Architeftur und Umweltgestaltung passende Hersusforderungen finden.

Abbildung 6: Interessenriickmeldung im Detail

Die Vergleichsgruppe wird zusatzlich getrennt nach Geschlechtern angezeigt, da die
Interessen bei Mannern und Frauen haufig unterschiedlich ausgepragt sind. Im Anschluss
haben die Testpersonen die Mdoglichkeit, sich ihr personliches Interessenprofil auszudrucken
oder als PDF Dokument herunterzuladen. Dariber hinaus finden sie noch
Interpretationshinweise und haben die Moglichkeit, ihr Feedback zum Test abzugeben.
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Eine Besonderheit des Interessentests ist die zielgruppenangepasste Ansprache, bei der es
darum geht, die Ratsuchenden in ihrer Orientierung zu unterstiitzen und nicht abschlieRend
zu bewerten. Vor dem Hintergrund, dass es sich hier zu einem groRen Teil um eine junge
Zielgruppe von Ratsuchenden handelt, die erst am Anfang ihrer beruflichen Erfahrungen
stehen, sind die Texte als Anregung fiir die eigene weitere Entwicklung verfasst.

5.3 Interaktive, anpassbare Short-List passender Studiengdnge

Zum Abschluss des Studium-Interessentests erhalten die Ratsuchenden eine Liste mit
konkreten Studiengangen, die zur eigenen Interessenstruktur passen. Die Ausgestaltung ist
angepasst auf den jeweiligen Kontext der HRK und ZEIT ONLINE (s. Abbildungen 7 und 8).

SIT-Interessenprofil und grundstandige Studiengange

Dieser Suchfilter ermoghicht thnen selbst festzulegen, wie hoch die
Ubereinstimmung zwischen [hrem personlichen SIT-Interessenprofil ._._“""""""||"|"”"””""|
und den grundstandigen Studiengangen im Hochschulkompass sein _J

soll. Sie konnen die Berdcksichtigung Ihres Interessenprofils mit dem
Link "Passung deaktivieren" auch ausschalten

Zum Interessenprofil Meine Merklisten Passung deaktivieren
| anzeigen s merken (g drucken D Legende
Treffer pro Seite: | 10 :] Gehe 2v Seite; |1 -+ W4 ¢ Seiteivon21B8 P | W
Studienfach ¥ Abschluss ¥ Studienform~ Hochschulname v Stud t v Stud YP ¥ SiT-Passung ¥ Alle ¥
Alltagskultur und Gesundhait Lehramt an ! Padagogische Hochschule  Freiburg grundstandig il r
Grundschulen Freiburg
Alltagskultur und Gesundhaeit Lehramt an Padagogische Hochschule Heidalberg grundstandig -.|I r
Grundschulen Heidalberg .
Alltagskultur und Gesundheit Lehramt an Padagogische Hochschule Karlsruhe grundstandig ..'l r
Grundschulen Karlsruhe
Alltagskultur und Gesundheit Lehramt an ] Padagogische Hochschule  Weingarten grundstiindig il r
Grundschulen Weingartan
Anglistik Bachelor of Universitat Oldenburg Oldenburg grundstandig r
Acts ull
Bachelor of 1
Science
Anglistik Bachelor Universitat Vechta Vechta grundstandig r
(mit .||I
Lehramts
option)
Anglistik/ Amerikanistik Bachelor Universitat Erfurt Erfurt grundstandig .lll r
Anglistik/ Amerikanistik 2-Fach- Universitat MUnstar Munster grundstandig ..'I r
Bachelor
Anglistik/ Amerikanistik Bachelor 2 Bergische Universitat Wuppertal grundstandig ..'I =
Hauptfacher Wuppertal
Anglistik/ Amaerikastudian Bachalor Univarsitat Bachum Bochum grundstandig nIlI |
Gehe zu Seita: 1 » W ¢ Scitelilvon2UB » (W

Abbildung 7: Ausschnitt aus der Liste passender Studiengdnge HRK
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Hierflir wird das personliche Interessenprofil mit den Interessenanforderungen der nahezu
10.000 grundstandigen Studiengdnge in Deutschland abgeglichen. Diese Short-List zu
konkreten Studiengdngen ist als interaktives Modul konzipiert. Das bedeutet, dass die
Ratsuchenden eine Cockpit-Ergebnisanzeige erhalten, die sie nach Ihren Wiinschen verandern
kénnen. Zu jedem Studiengang werden Studiengangsbezeichnung, Abschluss, Studienform
und Studienort sowie die individuelle Ubereinstimmung mit dem personlichen
Interessenprofil angezeigt (vgl. Abbildung 7). Dartiber hinaus kann die Testperson die Liste
nach ihren eigenen Wiinschen hinsichtlich verschiedener Kategorien, wie gewdlinschter
Studienbereich oder Listenlange, eingrenzen und erweitern. Durch Klick auf die
Studiengangsbezeichnung gelangen Testpersonen zu den jeweiligen Detailinformationen der
Studiengange.

STUDIENANGEEOTE HOCHSCHULEN
SIT v 20 v ’ ’|
-’ﬂlﬂlﬂ STUDIENANGEBCT HOCHSCHULE STUDIEMZIEL DAUER @ SIT
SI
WON ZEIT ONLINE LIND HRX Betriebswirtschaft/ Hochschule Pforzheim - Gestaltung, Bachelor 7 O O w100
Ressourceneffizienz- Technik, Wirtschaft und Recht Sem.
Passung nach Studium-Interessentest Management
| m
80
International Business Europa-Universitat Viadrina Frankfurt Bachelor 5] O 0O =1
Administration (Oder) Sem.
ZUM INTERE S SENPROFIL SIT VEREESSERN
Meine Suche verfeinern Energiewirtschaft Hochschule Biberach - Hochachule fir Bachelor 7 O O =i
Architektur und Bauwesen, Sem.
+ FACHGRUPPE Betriebswirtschaft und Biotechnologie
+ STUDIENZIEL
+ ZULASSUNGSMODUS
Betriebswirtschaft Hochschule Wismar - University of Bachelor 7 O 0O =1
Rl STILL ZRETTE. Applied Sciences: Technology, Sem.
+ LEHRAMT Business and Design
+ HOCHSCHULTYP
+ TRAGERSCHAFT
Betriebswirtschaft Hochschule Wismar - University of Diplom g O 0O =1
+IESTENDORY Applied Sciences: Technology, Sem.
+ STUDIERENDENZAHL Business and Design
+ STARTSEMESTER
+ STUDIENDAUER
; ; ; ; R
4 STUDIEREN OHNE ABITUR Betriebswirtschaft - Dual Hochschule Miederrhein Bachelor gem 0 O wma
Verfeinern Gber Keywordeingabe : : . : :
Betriebswirtschaft/ Media Hochschule Pforzheim - Gestaltung, Bachelor 7 O 0O mm1
m Management und Technik, Wirtschaft und Recht Sem.

Werbepsychologie

“|Innerhalb dieses Suchergebnisses

Abbildung 8: Ausschnitt aus der Liste passender Studiengdnge ZEIT ONLINE

Die Studiengange, die in der spezifischen Riickmeldung ganz oben stehen (vgl. Abbildungen 7
und 8), weisen die hochste Ubereinstimmung mit den angegebenen Interessen auf. Den Grad
der Ubereinstimmung kann die Testperson an der Skala rechts erkennen. Diese zeigt an, wie
gut das Studium zu den eigenen Interessen passt. Die Ubersicht tiber die Liste passender
Studiengange lasst sich, wie aus Online-Suchmaschinen bekannt, weiter verfeinern und nach
Kriterien sortieren bzw. als Merkliste speichern. Auf Klick sind weitere Informationen wie
Zulassungsvoraussetzungen, Lehramtsbefahigung und Ansprechpartner kurz beschrieben.
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6. Passungsermittlung zwischen Person und Umwelt

Die Passung zwischen den personlichen Interessen und den Interessenanforderungen der

Studiengange wird mithilfe einer mathematischen Berechnung ermittelt. Die Grundlage fir
diese Berechnung ist ein wissenschaftlicher Algorithmus, der einen Abgleich des Profils der
Person mit der Umwelt schafft. Der Wert kann zwischen 0 % und 100 % liegen. Je héher der
Wert, desto hoher ist die Ubereinstimmung zwischen dem persénlichen Interessenprofil und
dem Profil eines Studiengangs. Im Studium-Interessentest wird die Passung der Interessen
einer Person und den Interessenanforderungen der Studiengange mit Hilfe von Studienfeldern
ermittelt. Jedem Studiengang ist mindestens ein Studienfeld bis maximal drei Studienfelder
aus einer definierten Liste zugewiesen. Die Studienfelder sind nicht mit
Studienfachbezeichnungen oder Bezeichnungen einzelner Studiengdange gleichzusetzen,
vielmehr ist ein Studienfeld als Fachgebiet eines Wissens- oder Themenbereichs zu verstehen,
unter dem ahnliche Studiengidnge zusammengefasst sind. Dabei kénnen die einzelnen
Studiengadnge auch nur Teile des jeweiligen Studienfeldes umfassen.

Da Studienfelder einen Studiengang charakterisieren, sind sie in besonderer Weise dafr
geeignet, die Interessenanforderungen eines Studiengangs abzubilden. Fiir alle Studienfelder
wurde daher durch eine Experten-Kommission und unter Beriicksichtigung von empirischen
Erhebungen ein sogenannter Holland-Code erstellt. Zur Passungsermittlung werden die Codes
mit den personlichen Interessenprofilen der Ratsuchenden abgeglichen und dargestellt.

7. Qualitatssicherung

Bei dem Studium-Interessentest handelt es sich um ein Testverfahren, das nach héchsten
Qualitatsstandards vor dem Hintergrund der DIN 33430 (Kersting, 2008) entwickelt wurde. Es
liegen zahlreiche empirische Daten vor, die fiir die Testglite des Verfahrens sprechen. Zudem
wird das Verfahren laufend evaluiert und optimiert.

4 Normen: Gesamt- sowie geschlechtsspezifische Normen einer Vergleichsgruppe
von Uber 50.000 Studieninteressierten

4 Objektivitat: Durchfiihrungs-, Auswertungs- und Interpretationsobjektivitat
aufgrund der programmgesteuerten, computergestiitzten Vorgabe und
Auswertung

4 Reliabilitat: sehr gute interne Konsistenzen (zwischen .89 und .96) und
Retestreliabilitdten (zwischen .79 und .92)

11
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4 Validitat: umfassende Kennwerte zur Konstrukt- und Kriteriumsvaliditat. Sowohl
explorative als auch konfirmatorische Faktorenanalysen mit 26.884 Ratsuchenden
bestadtigen die strukturelle Validitat und die Sechs-Faktoren-Struktur. Alle Items
lieRen sich den Faktoren eindeutig zuordnen. Die Befunde bestatigen das
Kongruenzmodell. Es zeigen sich hohe Akzeptanz-Werte sowie Zusammenhange
zu externen Kriterien wie Zufriedenheit, Wahlsicherheit, Studien- und
Berufserfolg.

8. Uber CYQUEST

Weitere Informationen zum Studium-Interessentest (SIT) konnen bei CYQUEST angefordert
werden.

CYQUEST GmbH
Joachim Diercks
Lokstedter Steindamm 61a
22529 Hamburg

Mail j.diercks@cyquest.net
Web www.cyquest.net

Dr. Kristof Kupka
Lokstedter Steindamm 61a
22529 Hamburg

Mail k.kupka@cyquest.net
Web www.cyguest.net

Fon +49 40 85407-0
Fax +49 40 85407-111

Amtsgericht Hamburg: HRB 81461
Geschaftsflihrung: Joachim Diercks, Ramin Mirhachemzadeh
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