Ausblldungs-
marketing

Jede Verdnderung beginnt mit einem Gedanken.
Hier sind sieben zu: Ausbildungsmarketing

Seien Sie
lransparent

wenn es ein gemeinsames Merkmal
der Generationen Y und Z gibt, dann
st es der Wunsch zu erfahren, mit wem
man es zu tun hat. Also: Ziehen Sie den
Vorhang zur Seite und geben Sie den
jungen Menschen Einblicke.
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Biclen
Sie
Orientierung

Junge Menschen brauchen Hilfe, um
den richtigen Beruf und das passende
Unternehmen zu finden. Helfen Sie ih-
nen, Bieten Sie Orientierung, wo Sie nur
kisnnen: Videos, Erfahrungsberichte,
Blogs, Matching-Tools und Self-Assess-
ments - Moglichkeiten gibt es viele.

Machen Sie

[nternehmens-
werte erlebbar

Der Erfolg der Ausbildung hidngt stark
davon ab, ob Thre Azubis auch zu Ihrem
Unternehmen passen, Machen Sie Ihre
Unternehmenskultur und -werte in
[hrem Ausbildungsmarketing greifbar. Je
besser Thnen das gelingt, desto passende-
re Bewerber werden Sie bekommen.

<

Content Marketing
statt Corporate
Communication

Wenn Sie wollen, dass Thnen junge
Menschen zuhoren, dann erzdhlen Sie
Geschichten — authentisch und aus dem
(Azubi)Leben. Bieten Sie Ihren Zielgrup-
pen statt austauschbarer , Eitel Sonnen-
schein“-Darstellung des Unternehmens
niitzliche Informationen, weiterbrin-
gendes Wissen und anziehende Unter-

haltung.
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Behandeln Sie
[hre Bewerber

wie Kunden

[hre Bewerber sind keine Bittsteller. Sie
wollen von Thren Bewerbern genauso et-
was, wie die von Ihnen. Gestalten Sie also
alle Berithrungspunkte, die Sie mit Ihren
Bewerbern haben, so, dass diese einen
positiven Eindruck bekommen. Das be-
trifft natiirlich Ihren Auswahlprozess und
dessen Instrumente wie Bewerbungsfor-
mular, Auswahltest oder Interview. Das
meint aber auch Tugenden wie Freund-
lichkeit, Verldsslichkeit und Wertschét-

Zung.

Weniger
Zeitpunkl-,
mehr
Zeitraum-
betrachtung

Berufsorientierung sowie die Auswahl
des Wunscharbeitgebers passieren nicht
71 einem fixen Zeitpunkt, sondern idea-
lerweise tiber einen liangeren Zeitraum.
Bauen Sie frithzeitig Kontakt zu jungen
Menschen auf, die vielleicht erst in
einigen Jahren fiir Sie als Auszubildende
in Betracht kommen. Je mehr Zeit junge
Menschen haben, ihre Entscheidung
reifen zu lassen, desto besser wird diese
ausfallen. Je mehr Zeit Sie als Arbeitgeber
haben, jungen Menschen Ihre Botschaf-
ten zu vermitteln, desto weniger ,schul-
meisterlich” konnen Sie diese dosieren.

Uberdenken
Sie Thre
Anforderungs-
profile

Hinterfragen Sie die Sinnhaftigkeit Ihrer |
Anforderungsprofile. Sind Schulnoten "
wirklich das entscheidende Auswahlkri-

terium? Stellen Sie sich darauf ein, dass

Sie Kandidaten mit Defiziten einstellen,

die Sie dann im Rahmen der Ausbildung
entwickeln miissen. Die Azubiauswahl

wird sich daher zukiinftig viel stirker der
Identifikation von Potenzialen widmen.
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