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Personalmanagement

Auf zum
neuen Joblevel

Mit Computerspielen testen Firmen Bewerber und bilden
Mitarbeiter weiter. Auch Manager mtissen sich bewahren.

Ulrike Heitze Dlsseldorf

as Jobangebot kam
aus dem Nichts. Ah-
nungsios tippte der
angehende Computer-
wissenschaftler Max
Rosett wiihrend der Arbeit an sei-
nem Master-Abschluss Fachbegriffe
in die Google-Suchmaske. Doch
~ dem Jungen- Amerikaner wurden
nicht nur die entsprechenden Links
angezeigt. Ein schwarzes Feld 6ffne-
te sich: .Bereit fiir eine Herausfor-

derung?®, stand da auf Englisch.

Wir erhéhen
unsere
Attraktivitat
und 6ffnen

Absender war der Suchmaschinen-
betreiber selbet.

Rosett willigte ein, und Google
schickte eine Programmieraufgabe,
die er binnen 48 Stunden lésen
musste, Fiinf weitere folgten in den
niichsten zwel Wochen. Als er auch
die bewiltigt hatte, kam die Einla-
dung zum Vorstellungsgesprich in
die Zentrale des IT-Riesen. .Beim
Besuch der Biiros hatte ich das ers-
te Mal das Gefiihl, nicht das Opfer
eines ausgefeilten Streichs zu sein®,
schildert Rosett sein Erlebnis auf
.The Hustle*, einer Plattform fiir Di-



