BLIND DATES OHNE ROI -
ZEITVERSCHWENDUNG
MIT BOTS - ODER THERAPIE
FURARBEITSLOSE? (RED.)

Blog von Jo Diercks, GF Cyquest:
https://blog.recrutainment.de

Wer gewinnt eigentlich bei einem Rattenrennen?
Je mehr Kl bei Unternehmen, desto mehr Kl bei
Bewerbern...

Diercks bringt die Absurditat der ungezigelten
Nutzung von Chatbots pointiert in seinem Blog
riber.

Hier sein handfestes Argument:

- Ein Frontend-Entwickler - wir nennen ihn mal
Kevin - hat einen Chatbot entwickelt, der in sei-
nem Namen das Gesprdch mit Recruitern bzw.
Sourcern fUhren soll.

Wenn also ein Sourcer eines Unternehmens
diesen Kevin kontaktiert, um ihm einen Job
schmackhaft zu machen, dann darf er sich erst-
mal mit Kevins Chatbot austauschen. Wenn es
gut lGuft, wird er spater vorgelassen... Wenn das
Unternehmen selber Chatbots einsetzen wird,
um Kandidaten zu kontaktieren oder zu ,pre-
screenen”, dann kann es sein, dass sich hier dann
zundchst zwei Bots miteinander unterhalten...

Und hier weitere kritische Gedanken zur Absurdi-
tat von Sprach- und Gesichtserkennung:
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- Spracherstellungs- und -verdnderungs-Soft-
ware wie Adobes VoCo ist in der Lage jedwede
Sprachnachricht zu erstellen - mit der Stimme
eines echten Menschen. Der Unterschied zu dem
vom Menschen gesprochenen Wort ist hierbei
nur noch duBerst aufwendig mit Hilfe von -
ebenfalls sehr fortschrittlicher - Forensik-Soft-
ware festzustellen.

Man nennt Software wie VoCo daher auch oft
+Photoshop fir Sprachdateien”. Wenn nun also
ein Unternehmen Sprachanalyse-Software wie
PRECIRE einsetzt, wo eine Kl eine 15-minitige
Sprachprobe eines Kandidaten auswertet und so
vermeintlich auf dessen Persdnlichkeit schlieBt,
dann kann der Kandidat einfach eine mit VoCo
erstellte und entsprechend ,designte” Sprach-
probe abgeben und so die Analyse komplett
verzerren oder sogar in seinem Sinne manipulie-
ren... Und die gleiche Problematik stellt sich bei
.Face-Reenactment” mit Bewegtbild.
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Blog von Gerhard Kenk, GF
Web Services:
https://crosswater-job-guic

Kenk zu Online-Bewerbungsansct
+Das Anschreiben als einzig kreat
werbung hat bald endgiltig ausg
chefs setzen vorzugsweise auf F
nicht auf Worte, denen keine Tate
liegt das Hauptaugenmerk auf ¢
sen Lebenslauf mit einer klaren Z
Wer sich in mehreren Berufen ,
stellt fur ein Unternehmen eine (
hat zukiUnftig weniger Chancen at
trotz umfassender Kenntnisse in
Bereichen"”.

Zu hdaufige Wechsel kénnen Treulc
sieren - das Horrorszenario fur E»
mit Employer Branding-Konzepte
Kenk beschreibt:

LUnternehmen missen immer
um ihren Arbeitnehmern Anreiz :
zu geben. Eine Moglichkeit der R
Vorhabens ist das Employer Br
nutzt jingste Erkenntnisse der |
schung und wendet sie in versch
chen an. Hauptaugenmerk liegt a
bindung, Mitarbeitergewinnung,
Management, Talentmanageme
mensmarke, Unternehmenskultt
feldgestaltung und Work-Life-Bal

Die intensivierte Form von Wor
fUhrt zu individuellem Gestalten «
und Home Office Szenarien bis F
reiften Dasein eines digitalen Noi
abhdngigkeit geniesst. Kenk resu
Dilemma der fehlenden Integrati
ven in Unternehmen:



