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Fundstiick: Lena sucht Baby-Paul/-ine... Popstar sucht mit
Instagram-Clip nach “persanlichem Azubi”
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Influencer Marketing-
Fundstulick: Lena sucht Baby-
Paul/-ine... Popstar sucht

mit Instagram-Clip nach
~personlichem Azubi”

Von Jo Diercks in ,recrutainment”, hier wegen seines informa-
tiven Unterhaltungswerts und stilistischer Brillanz der Blog in
voller Ldnge

»Was macht man, wenn man 2,9 Millionen Abonnenten bei Instagram hat und einen
Job zu vergeben hat?

Nicht so schwer zu erraten, oder? Man dreht ein kleines Video, drickt auf publish und
hat dann womdglich die ndchsten drei Jahre damit zu tun, die Berge von Bewerbun-
gen zu sichten... ;-)

So oder dhnlich Idsst sich wohl das Phdnomen beschreiben, dass sich gerade rund um
die Suche von Lena Meyer-Landrut nach einem ,Azubi" beobachten lasst. ,Lena” hat
kirzlich auf ihrem Instagram-Kanal ein zweiminitiges Video veroffentlicht, in dem
sie, unterstUtzt von Paul ,HUtte" Hittemann, bekannt gibt, dass sie per sofort einen
+Azubi” sucht. Paul Hittemann ist derjenige, der diesen Job aktuell hat und um des-
sen Nachfolge es geht (deswegen ,Baby-Paul/-ine"). Die Aufgabe: Begleitung 24/7,
bei Events, bei Shootings, bei Terminen usw. und die entsprechende Dokumentation
in Foto- und Videoform.

Und? Tja, bummelige 533.000 Videoaufrufe in nicht ganz zwei Tagen (in der Zeit, die
ich fur diesen Artikel gebraucht habe, sind rund 7.000 dazugekommen...) und mehr
als 1.500 Kommentare, von denen viele die baldige Bewerbung ankindigen, sprechen
eine ziemlich deutliche Sprache. Bewerben kann/soll man sich per E-Mail. Dabei sein
sollen: ein ,Portfolio” und ein kurzes Vorstellungsvideo. Zwar klingt ,Ruhm und Ehre"
eher nach ,wenig oder kein Geld", aber hey, ldsst sich die Generation nicht eh nur noch
mit Sinn statt Geld locken... ;-) Ich bin mir jedenfalls sicher, dass das responsemaBig
ziemlich rumsen wird und kann mir vorstellen, dass Lena und Kollegen die ndchste
Zeit ziemlich viel damit zu haben werden, sich Bewerbungen und -Videos anzugucken.

Jetzt kann man diesen Fall natirlich nicht direkt auf Unternehmen und ihr Recruiting
Ubertragen. Zum einen dirfte es kein Unternehmen geben, dessen Karrierekanal bei
Instagram auch nur im entferntesten die Reichweite einer Lena Meyer-Landrut er-
reicht. Auch dirfte es fur viele schon erheblich spannender klingen, einen Popstar ein
Jahr lang mit einer Kamera begleiten zu kénnen, als - sagen wir mal - eine Ausbildung
zum Zerspanungsmechaniker in Weiden in der Oberpfalz zu absolvieren (ohne das
abwerten zu wollen). Und schlieBlich ist die Wahrscheinlichkeit, dass so ein Aufruf
viral geht, natirlich enorm viel gréBer als eine Stellenanzeige der Kreissparkasse Bir-
kenfeld (auch wenn ich ebenjener vor ein paar Jahren einmal durch einen Beitrag im
Recrutainment Blog zu enormem ,Ruhm” verhelfen konnte... ;-)).

Aber: Das Beispiel zeigt, was fir ein Potential méglicherweise auch fir Personalmar-
keting und Recruiting im Influencer-Marketing stecken kénnte. Selbst wenn hinten
zwei Nullen weniger dranhdngen, ware das fir viele Nachwuchs suchende Unterneh-
men ja schon ein Riesenerfolg...
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Engel oder Bengel -
Personalmarketing mit
Kindern ist Geschmack:
sache

Von Jérg Buckmann, Frechmut - Der Personalma

Als Vater und Opa geht mir - wie jedem halbwegs empathischen Me
dern das Herz auf. Ich geb's ja zu, auch in der Werbung. Mindeste
gemacht ist. In der Personalwerbung sind Kinder kaum je zu sehen. |
wenig Sinn. Ab und zu sieht man sie, wenn es um die Vereinbarkeit v
milie geht, wie in diesem Beispiel: Oder hier, naheliegend, suchen Kii
fur sich neue pddagogische Fachkréfte: Auch die Bayerische Landes
lich versucht und zum Teil heftige Kommentare provoziert. Ich fand
massiv Uberzogen, die Spots sind mindestens fir meinen Geschmac
noch informativ, ich bin gerne bis am Schluss drangeblieben. Kinde
nutzt - ach was.

Kurzlich wurde ich auf das Vorgehen der Jugendhilfe Oberba
der Diakonie Rosenheim, aufmerksam. Schon wieder richtig gt
bung eines Arbeitgebers mit kirchlichem Hintergrund, so wie zum
Bodelschwingh'schen Stiftungen Bethel oder der Caritasverband Di

Mal was anderes, finde ich. Kein ,Jéh-Effekt". Kein ,wie siss sind die

Sehr ehrlich, wie ich aus eigener Erfahrung weiss. Die lieben Kleinen
ders - und einem manchmal den letzten Nerv rauben. (Ubrigens: F
Sarah und Nina ist die Kommentarfunktion leider geschlossen...)
Zurick nach Oberbayern und zu Theresa Stirner, bei der Jugendhilfe
antwortlich fir das Marketing und die Offentlichkeitsarbeit, und z
dieses Vorgehen?

Theresa Stirner: ,Bei 2200 Mitarbeitenden und 645 Ehrenamtliche:
einfach standig einen grossen Bedarf an neuen Arbeitskolleginnen
gen. Um uns noch besser Gehér zu verschaffen, haben wir in diesem.
und sicher auch etwas aussergewdhnliche Kampagne aufgelegt. Wir
den manchmal auch etwas milhsamen Seiten der Arbeit mit Kinder
mal nicht immer einfach nur zuckersusse, stille Engel.”

Daraus entstanden drei Sujets, die auf Roll-up's, in tausenden von Ec
um Miinchen verteilt und auf Fahrzeugen der eigenen Fahrzeugflott:
Auch in den online Stellenanzeigen und Uber Facebook und Instagrai
der mit den (B)Engeln ausgespielt.

«Die Kampagne sorgte fir einiges Aufsehen", zieht Theresa Stirner
«Mitarbeitende sahen die Kampagne zum Beispiel beim Kinobesuct
freuten sich ihren Arbeitgeber so zu sehen. Konkurrenten wiederu
wir wieder mal den Zahn der Zeit getroffen haben. Und viele Mensch
Sozialarbeit waren begeistert, wie ein Anbieter in unserer Branche
«provokativ” mit der eigentlichen Kundengruppe umgehen kann."

Alles paletti also, Theresa? ,Schon, ja, jedoch gab es intern fir unsere
nur Lob, sondern auch kritische Stimmen. Wie kann man Kinder r
wurde gesagt: Oder gar auf eine abschreckende Wirkung hingewi
samt waren die Reaktionen doch Uberwiegend positiv und die Auf
uns spirbar dabei geholfen, unsere Bewerbungspipeline wieder aufz



