
 

 

Wir suchen Verstärkung im Projektmanagement 
(ab 01.03.2026, 32–40 Std./Woche) 

öffentlich 

21.10.2025 

 

Was du mitbringen solltest: 

Ein abgeschlossenes Studium in Wirtschaftspsychologie, Psychologie oder Wirtschaft (idealerweise 
mit Fokus auf Personal). Wichtig ist uns aber vor allem: Du arbeitest gern strukturiert, kannst gut 
kommunizieren, hast ein Gefühl für Inhalte – und Lust, dich auch mal in neue Themen reinzufuchsen. 

Worum es bei uns geht: 

Wir entwickeln Tools, mit denen Menschen besser zu passenden Jobs finden – und Unternehmen 
bessere Personal-Entscheidungen treffen. Unsere Projekte sind vielfältig: Online-Assessments, 
Matching-Tools, Berufsorientierungsspiele. Du bekommst Einblicke in verschiedenste Branchen, bei 
den unterschiedlichsten Unternehmen und entwickelst diese Projekte von Anfang bis Ende mit. 

Was du bei uns machst: 

• Du betreust eigene Projekte von der Konzeption bis zur Umsetzung. 

• Du entwickelst Inhalte – z. B. Fragen für Assessments oder Ideen für neue Tools. 

• Du koordinierst zwischen Testentwicklung, Design und Programmierung. 

• Du hast direkten Kontakt zu unseren Kunden – und hältst dabei die Fäden in der Hand. 

• Du arbeitest flexibel – auch was deinen Tagesablauf und deine Prioritäten angeht. 

• Du kannst dich bei Interesse auch mit Datenanalysen beschäftigen – oder dich auf andere 
Schwerpunkte fokussieren. 

Was uns wichtig ist: 

• Eine gute Balance. Keine Überstundenkultur, keine Wochenendarbeit. 

• Offenheit gegenüber anderen Disziplinen – wir arbeiten interdisziplinär. 

• Du bekommst Zeit, dich einzuarbeiten – und wächst Schritt für Schritt in deine Rolle rein. 

Was wir bieten: 

• Ein Gehalt zwischen 40.000 und 46.000 € brutto (bei 40 Stunden/Woche), abhängig von 
deiner Erfahrung. 

• Flexible Arbeitszeiten und ein Umfeld, in dem du selbstbestimmt arbeiten kannst. 

• Ein Team, das gerne zusammenarbeitet – und aufeinander achtet. 

• Ein ehrlicher Blick hinter die Kulissen: Unser KulturMatcher zeigt dir, wie wir ticken. Hier 
geht’s zur anonymen Teilnahme 

 

 

https://cyque.st/ufi4vzn1
https://cyque.st/ufi4vzn1


21.10.2025 

öffentlich 

Wie es weitergeht: 
Sende uns deinen Lebenslauf und ein paar kurze Infos zu deinen Erfahrungen. Sag uns auch, wie viele 
Stunden du arbeiten möchtest und welche Gehaltsvorstellung du hast. Danach laden wir dich zu 
einem Online-Assessment ein – und wenn’s passt, zu zwei Gesprächen (online oder in Hamburg). 

 

 

Noch Fragen? 

Thiemo Coors leitet das Team und freut sich, von dir zu hören. 

 

 TELEFON  E-MAIL  EINSATZORT 

(040) 85407-140 jobs@cyquest.net Heußweg 25 
20255 Hamburg 
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