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CARE - Pflegeheld oder Pflegekraft? CYQUEST entwickelt Online-Assessment
fur Pflegeberufe

Einfuhlungsvermégen, Belastbarkeit, Multitaskingleistung und Organisationsfahigkeit — CARE
prift was wirklich zdhlt. Das wissenschaftlich entwickelte Messverfahren fiir Unternehmen un-
terstiitzt das Recruiting von Fachkraften im Pflegebereich, schnell und kostengiinstig.

Hamburg, 21.10.2025:

Der Bereich der Pflege erfordert fiir ein erfolgsversprechendes Recruiting von geeigneten Fachkraften
einen besonderen Blick auf menschliche und fachliche Skills. Dabei spielen auch Persoénlichkeits- und
Interessensmerkmale der Bewerbenden eine grofe Rolle.

Vor diesem Hintergrund hat der auf Online-Assessment- und Jobmatching-Lésungen spezialisierte An-
bieter CYQUEST CARE entwickelt.

Testverfahren ,,CARE“ misst Fahigkeiten, Interesse und Persoénlichkeit

CARE ist ein standardisiertes Online-Assessment Tool von CYQUEST und wurde speziell fiir die Per-
sonalauswahl in der Pflege entwickelt. Die eingesetzten Testverfahren sind speziell auf diesen Bereich
zugeschnitten und bilden ein aussagekraftiges Bild der Bewerbenden ab. CARE kann in der Personal-
auswahl, -platzierung und -entwicklung flir Personen verschiedenster Senioritatslevel (z.B. Professio-
nals, Fihrungskrafte, Trainees, Auszubildende, Dualstudierende und Direkteinstiege) eingesetzt wer-
den.

Zwei bis optional drei Testverfahren liefern aussagekraftige Ergebnisse

CARE beinhaltet zwei Testverfahren, den Multitaskingtest Pflege und den Personlichkeits- und Interes-
sentest. Wahrend der Multitaskingtest sowohl die Multitaskingfahigkeit als auch die Konzentrationsfa-
higkeit und Bearbeitungsgeschwindigkeit im pflegerischen Berufskontext erfasst, gibt der Persdnlich-
keits- und Interessentest Aufschluss Uber wichtige Personlichkeits- oder Interessensmerkmale der Be-
werbenden, wie z.B. Team- und Zusammenarbeitsfahigkeit, Einfihlungsvermdégen und Kontaktfahig-
keit, Stressbewaltigung und Anpassungsfahigkeit, sowie sozial-pflegerische Interessen.

Optional kann auch noch ein drittes Testverfahren eingesetzt werden. Bei der Planungsaufgabe Pfle-
geleitung wird eine Dienstplanung fiir einen ambulanten Pflegedienst erstellt. Dabei werden die Bewer-
benden auf ihre Fahigkeiten im Planen, ihren Umgang mit komplexen Problemen, sowie dem flexiblen
Umgang mit Stdrungen getestet. Dieses Testmodul eignet sich also insbesondere dann, wenn es um
Tatigkeiten in der Pflegedienst- oder Einrichtungsleitung geht.

In insg. rund 15-20 Minuten Bearbeitungsdauer kdnnen mit CARE wissenschaftlich fundiert Informatio-
nen Uber die Multifunktions- und Konzentrationsfahigkeit, sowie Uber Personlichkeits- und Interessens-
merkmale erhoben werden.

Nachgewiesene Testgite

CARE ist ein Online-Assessment, das nach héchsten Qualitatsstandards vor dem Hintergrund der DIN
33430 (Kersting, 2008) und auf Grundlage etablierter leistungsdiagnostischer Modelle entwickelt wurde.
Es liegen umfangreiche empirische Daten aus realen Bewerbungssituationen vor, die fur die Testgtlte
des Verfahrens sprechen. Zudem wird das Verfahren laufend evaluiert und optimiert.

Kundenindividuelle Anpassung der Gestaltung

CARE kann optisch auf den jeweiligen Kunden angepasst werden durch die Integration des Kundenlo-
gos und einer individuell festgelegten Hintergrundgrafik, sodass der Test auch als kundenindividueller
Test wahrgenommen wird. Somit tragt CARE zu einer positiven Candidate Experience bei.

DSGVO-konformes Testmanagement liber webbasierte Testverwaltung ,,Testmanager”

Die Erzeugung von Testzugangen sowie das Management der Testergebnisse erfolgt liber die von
CYQUEST bereitgestellte intuitiv bedienbare webbasierte Testverwaltung ,Testmanager”, wobei ein
Pseudonym fiir den einzelnen Bewerber bzw. die Bewerberin erstellt wird.

Die Verarbeitung der wahrend der Bearbeitung anfallenden Daten erfolgt hierbei streng datenschutz-
konform, weil CYQUEST nur das Pseudonym und keinerlei personenbezogene Daten verarbeitet.
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Schnelle Verfiigbarkeit und kostengiinstiges ,,Pay per Use“-Preismodell

CARE ist fur Kunden innerhalb kiirzester Zeit (idR. ein Werktag) aufgesetzt und einsatzbereit. Dafiir fallt
eine einmalige Setup-Gebihr in Héhe von 750 EUR an.

Die Lizenzgebiihr richtet sich nach der GroRe des erworbenen Testpakets, beginnend bei 250 EUR fir
zehn Testdurchfihrungen. Mit steigender Testmenge sinkt der Preis pro Test.

CARE umfasst also mehrere schnell einsatzbereite Testverfahren zur Messung der Multifunktions- und
Konzentrationsfahigkeit, sowie Personlichkeits- und Interessensmerkmalen, der sich hervorragend fir
die Testung kleinerer Bewerber-Fallzahlen im Pflegebereich und damit auch und gerade fiir die Perso-
nalarbeit in kleinen und mittelstandischen Firmen eignet.

Weitere Informationen und Bildmaterial:

Weiterfliihrende Informationen iber CARE finden sich auf der Website
https://talent-assessment.tools/care/.
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Uber CYQUEST - The Recrutainment Company

CYQUEST GmbH wurde Anfang 2000 gegriindet. CYQUEST ist unter dem Oberbegriff Recrutainment
spezialisiert auf die Erstellung sowie unternehmens- und hochschulspezifische Anpassung von Ldsun-
gen aus den folgenden Bereichen:

Online-Assessment,

SelfAssessment,

Berufsorientierungsverfahren,

Studierendenauswahl- und Studienorientierungsverfahren sowie
Online-Employer Branding.

Ferner bietet CYQUEST Agenturdienstleistungen in den Bereichen Employer Branding und Online-Mar-
keting an (u.a. Keyword-Advertising, Affiliate-Marketing, E-Mail Marketing, Social-Media etc.).

CYQUEST kombiniert dabei fundiertes psychologisches Know-how mit State-of-the-Art Webdesign und
Programmierung.

Zu den CYQUEST Kunden gehéren zahlreiche namhafte Unternehmen, 6ffentliche Einrichtungen und
Hochschulen, wie z.B. AGRAVIS, Allianz, ALTANA, ARBURG, BARMER, BAVC, BearingPoint, Bertels-
mann, BVG, BWI, Captrain, Cofinpro, Commerzbank, Deloitte, Deutsche Bahn, Deutsche Telekom,
Douglas, DPDHL, EDAG, EDEKA, Einstieg, E.ON, ERGO, EY, FH Kiel, Fielmann, Freie und Hansestadt
Hamburg, Freudenberg, GASAG, HafenCity Universitat Hamburg, Harting, Hays, Helvetia, Henkel,
HENSOLDT, Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg, Hochschule fir Wirtschaft und
Technik Berlin, Hochschulrektorenkonferenz, KFW, LBS, Lehrberuf.info, Liebherr, Lindner, Maschinen-
fabrik Reinhausen, OTTO, Porsche, Postbank, Sana, SBB, Swisscom, Targobank, Techniker Kranken-
kasse, TenneT TSO, uniper, Universitat Géttingen, zeb Consulting, DIE ZEIT.
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