Bin ich ein guter Lehrer ?

Selbsterkundung per Fragebogen: Wie Personlichkeitstests

zukunftigen Lehrern bei Berufsentscheidungen helfen

Von Deike Uhtenwoldt

ie Referendarin steht neben
D der Tafel am Pult und man

sieht ihr formlich an, dass
sie lieber woanders stiinde: ihre
Schultern sind hochgezogen, die
Hinde verkrampfen sich um ein
Stiick Kreide, der Blick wandert un-
ruhig zwischen den Schiilerreihen
hin und her. Die faszinierende Welt
der Mathematik ist ihre und viel hat
sich die 28-Jihrige vorgestellt im
Studium: den Schiilern beizubrin-
gen, wie man mit Statistik liigen
kann. Was sie sich nicht vorgestellt
hat: Dass das hier offenbar nieman-
den so richtiginteressiert. Zum wie-
derholten Male bittet die junge Leh-
rerin um Ruhe: Thre zarte, briichige
Stimme prallt ab am lautstarken Tu-
mult von 28 Jugendlichen zwischen
14 und 15 Jahren.

Falsche Berufsentscheidungen
sind nicht selten, aber nicht immer
haben sie so gravierende Folgen wie
beim Lehrerberuf: ,Viele Studien
belegen die hohe Lehrerbelastung®,
sagt Birgit Nieskens, Diplom-Pida-
gogin der Uni Liineburg. Dass so
viele Lehrer vorzeitig aus dem Job
ausscheiden, liege aber nicht allein
an den Berufsanforderungen, son-
dern an fehlenden sozialkommuni-
kativen Persénlichkeitsmerkmalen
bei den Bewerbern. So weise die
yPotsdamer Lehrerstudie“ bei ei-
nem Viertel der Studenten Risiko-

muster nach: Neigung zum Burnout
statt Belastungsreduktion und Be-
wiltigung der Probleme.

Damit Student, Berufsziel und Fi-
cherkombination zukiinftig besser
zueinander passen, gibt es bereits
seit sieben Jahren das internationa-
le, von der EU geférderte Projekt
~Career Counselling for Teachers®,
das Birgit Nieskens deutschland-
weit koordiniert. ,Das ist eine web-
basierte Laufbahnberatung fiir Leh-
rer und solche, die es werden wol-
len.” Unter der Adresse www.cct-
germany.de sollen Informationen
und Reportagen einerseits ein rea-
listisches Bild von den Herausfor-
derungen des Lehrerberufs vermit-
teln. Anderseits sollen gefiihrte
Touren und Fragebégen allen Leh-
rern zur Selbsterkundung dienen:
»Wir planen gerade eine Erweite-
rung fiir die Funktion Schulleitung*,
erklirt die Koordinatorin. Interes-
senten konnten demnichst tiber
das Tool priifen, wie effizient sie
beispielsweise Planungsaufgaben
erstellen kénnen.

Selbsterkundungsprogramme
oder neudeutsch ,Self-Assess-
ments” liegen im Trend, sagt Joa-
chim Dierks, Geschiftsfiihrer der
Cyquest GmbH, die bereits virtuel-
le Navigatoren fiir Unternehmen
oder auch die Hamburger Hoch-
schule fiir Angewandte Wissen-
schaften (HAW) erstellt hat.
»~Wenn man es schafft, per Self-As-
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sessment die falschen abzuschre-
cken und die Richtigen anzuspre-
chen, ist viel gewonnen*, so Dierks.
Moglich werden die virtuellen Un-
ternehmensrundgénge, Selbstselek-
tionen und spielerischen Aufgaben-
stellungen durch die Verbreitung
leistungsfihiger Internetzuginge.
Notig werde sie, so Cyquest Ge-
schiftsfithrer, durch den zunehmen-
den Wettbewerb um beste Képfe.

Das Besondere an der digitalen
Karriereberatung fiir Lehrer: Die
Nutzer werden {iber die Programm-
absichten und die Testlogik infor-
miert. Das Programm sage den Be-
rufsinteressenten nicht: ,Sie sollten
auf gar keinen Fall Lehrer werden.”
Sondern: ,Sie haben Persénlich-
keitsmerkmale, die gerade in ande-
ren Berufen gefragt sind. Bitte iiber-
denken Sie Thre Berufsentschei-
dung noch einmal.“, erklért Diplom-
Pidagogin Nieskens.
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