REPORT

eAssessment:
Bewerbung per Internet

Neuer Trend an der Bewerbungsfront: Bevor Firmen
Kandidaten zum personlichen Gespréch einladen,
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fihlen sie ihnen mit Online-Einstellungstests auf den
Zahn. Wie Sie lhre Chancen besser nutzen
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fn w I uns bewerben, verschicken wir die Zeugnisse mit elektroni-
scher Post%;lnd wenn wir uns demnichst das erste Mal beim neuen Chef
oder bei der Personalleiterin prisentieren — dann konnte das ebenfalls
auf virtuellem Weg passieren. Firmen wie Citibank oder Unilever haben
ihre Bewerberauswahl schon heute zum Teil ins Internet verlegt.
LeAssessment* oder Online-Testverfahren nennt sich dieser neue Job-
trend. Konkret funktioniert das so, dass Stellensuchende Zutritt fir eine
passwortgeschiitzte Internetseite des Unternehmens erhalten. Dort
stoRen sie auf eine Spielwelt, in der sie in die Rolle eines Mitarbeiters
schliipfen und praxisnahe Aufgaben lésen - ganz bequem vom heimi-
schen Computer aus. So gewinnt die Firma einen ersten Eindruck von
Denkvermogen, Zahlenverstindnis und Sprachbegabung der Kandida-
ten. Wer sich bewihrt, kommt in die nichste Bewerberrunde und erhalt
eine Finladung zum personlichen Gesprich.

STYLEN SIE SICH TROTZDEM EXTRA SORGFALTIG!

Konsumgiiterhersteller Unilever etwa fordert in einem Spielszenario auf,
eine neue Eissorte zu entwickeln. Im Test-Center der Deutschen Post kom-
mentiert man bestimmte Berufssituationen (anstehende Beférderung,
schwieriger Kollege) und erhilt ein individuelles Feedback. Noch richtet
sich die neue Online-Bewerberauswahl ausschlieRlich an den Karriere-
Nachwuchs: also an Hochschulabgédnger, die sich fiir eine Trainee-Stelle
interessieren, oder angehende Azubis. In Zukunft kénnte das eAssessment
aber auch fiir viele andere Jobs eingesetzt werden.
Kann man sich gezielt auf einen virtuellen Bewerbungstest vorbereiten,
und falls ja: wie? ,Gehen Sie genauso professionell an die Sache heran
wie bei einem echten Bewerbungsgesprich®, empfiehlt die Diplom-
. psychologin und Karriereberaterin Andrea Fischer aus Odelzhausen bel
Miinchen. ,Das bedeutet beispielsweise, dass Sie sich den Aufgaben nicht
in Jogginghose am Kiichentisch widmen, sondern dass Sie sich in scho-
nen Klamotten an den Schreibtisch setzen. Je professioneller [hr Umfeld,

Die besten Web-Adressen

B Eignungsspiele fiir Jungakademiker und Studenten, bei denen
mogliche Arbeitgeber die (anonymisierten) Daten lesen und Kontakt
aufnehmen kénnen: www.katrierejagd.de oder www.cyguest.de.

B Von der Deutschen Bahn AG fiir angehende Azubis: www.tr-a-x.de.
B Online-Testcenter (Self-Assessment) der Deutschen Post AG flr
Fiihrungs- und Fachkréfte: www.dpwn.de (auch Selbsttests fiir Azubis).
® Ubungen zur Vorbereitung auf kognitive Tests: www.denksport.de.

GRAFIK: cyquest.net
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Bevor es aber nchbg losgeht, erhaslten Sie
auf der nachsten Seite die genaue
Aufgabensteliung. Bitte klicken Sie suf die
Projektion, um die Aufgabe 2u beginnen.

Fast wie im richtigen Leben? Virtuelle Checks
neuer Mitarbeiter sind bereits echter Alltag

desto professioneller die Arbeitshaltung - und desto
besser das Ergebnis.” Mogliche Storquellen wahrend
des Tests sollten von vornherein vermieden werden.
Das heift: Handy ausschalten, Kinder ins Kino
schicken und einen ,Bitte nicht lauten“-Zettel neben
die Tiirklingel hingen. Spezielle Computerkennt-
nisse sind fiir die Online-Tests nicht notig. Als Kan-
didat muss man lediglich Texte und Zahlen einge-
ben oder den Mauszeiger Gber die Seite bewegen.
~Wer jedoch linger nicht mehr am Rechner geses-
sen hat, der sollte sich unbedingt mit dem Gerat ver-
traut machen®, rat Andrea Fischer. ,Das hilft, un-
noétigen Stress wihrend der Priifung zu vermeiden.”

TROCKENTRAINING BRINGT SIE IN
JEDEM FALL WEITER

Die Karriereberaterin betont: ,Wenn Thr Wunsch-
Arbeitgeber Tests auf seiner Internetseite anbietet,
sollten Sie diese unbedingt nutzen!* Ein solches
Trockentraining kann sich auch fiir kognitive Leis-
tungstests lohnen, die andere Firmen zur Bewerber-
auswahl einsetzen - nicht nur im Internet. Meist
sind es IQ-Tests, und es geht um Dinge wie logisches
Denken, einfache Dreisatzrechnungen, rdumliche
Vorstellung. Auch die Vorbereitung mit Self-Assess-
ment-Angeboten im Internet ist sinnvoell: Hier surft
man durch die virtuelle Version der Firma und lernt
die verschiedenen Bereiche und ihre Aufgaben un-
verbindlich kennen. BERNHARD HOBELSBERGER




