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Media-Saturn sucht begeisterte junge Menschen aus

aller Welt. Das Fachwissen vermittelt die Metro-Vertriebs-

gesellschaft ihnen in Kooperation mit der Uni Ingolstadt.
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atalia kommt aus Russland, Alek-
sander aus Kanada, Chrysovalan-
tis aus Griechenland. Die drei ge-
horen zu den 29 jungen Leuten
aus elf Landern im zweiten Se-
mester des dualen Studiengangs
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International Retail Management, den
Media-Saturn in Kooperation mit der
Hochschule fiir angewandte Wissen-
schaften in Ingolstadt vergangenes Jahr
aus der Taufe gehoben hat. Und sie sind
Hauptdarsteller der [-Phone-App, mit

Virtueller Rundgang: Die I-Phone-App fiihrt
durch Uni und Studentenleben.

der das Elektronikunternehmen nun fiir
den Start des nachsten Jahrgangs im
Oktober 2010 mit 35 Pldtzen die Trom-
mel rihrt. Sie nehmen abiturnahe Ju-
gendliche aus aller Welt mit auf eine
englischsprachige, interaktive Foto- und
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Audiotour durch Unternehmen, Hoch-
schule und Studentenleben, nennen
Ansprechpartner, zeigen Campus, Hor-
sile und Wohnheime, gehen auf Streif-
ziige durch die Stadt. Dabei kommen
auch Verantwortliche auf Unternehmens-
und FH-Seite zu Wort.

,Mit dieser Form des Recruitings
sind wir Pioniere im Handel®, unter-
streicht Horst Maiwald, Vice President
Group HR der Media-Saturn-Holding
GmbH, den innovativen Charakter des
Konzepts. Die Protagonisten seien ,wirk-
lich echt“. Man habe sich bewusst fiir
einen authentischen Auftritt ,auf Augen-
hohe* entschieden. ,Die Applikation
wurde gemeinsam mit den Studenten
entwickelt, konzipiert und umgesetzt®,
so Maiwald, der vor zweieinhalb Jahren
von Cisco zu Media-Saturn kam und

sich selbst als ausgesprochen ,technik-

affin“ beschreibt.

Mit der Fachhochschule Ingolstadt
arbeitet Media-Saturn seit 2005 zusam-
men. Damals ging der deutschsprachige
duale Studiengang ,Internationales Han-
delsmanagement“ ins Rennen, dessen
internationales Pendant im Oktober 2009
folgte. Insgesamt stellt die Unterneh-
mensgruppe jahrlich weltweit etwa 500
Hochschulabsolventen ein. Media-Sa-

turn ist eine Vertriebsmarke der Metro

Group und in 16 Lindern mit mehr als
800 Media-Markten und Satwrn-Héausern
titig. Gut 60.000 Mitarbeiter arbeiten
in diesem internationalen Netzwerk.

Bei der Muttergesellschaft Metro
Group sind es sogar 290.000 — und sie
kommen aus 150 Nationen. Der im
Dax-30 notierte Handelskonzern mit
seiner Zentrale in Diisseldorf betreibt
2.100 Standorte in 33 Lidndern. Nach
dem US-Retailriesen Walmart und dem
franzosischen Branchenschwergewicht
Carrefour steht Metro auf Platz drei der
Liste der groften Hindler der Welt.
Den vierten Platz hilt Tesco aus Grof-
britannien.

Im vergangenen Jahr machte Metro
insgesamt 65,5 Milliarden Euro Um-
satz, davon 26,5 Milliarden im Inland.
Nach Edeka ist das Unternehmen damit
der zweitgrofite Handelskonzern in
Deutschland. Knapp 60 Prozent erzielt
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die Gruppe im Nonfood-Bereich. Sie
betreibt verschiedene Vertriebslinien.
Die Elektronikmirkte mit Media Markt
und Saturn sowie das Cash+Carry-Ge-
schift sind europa- beziehungsweise
weltweit unangefochten Marktfiihrer in
ihrem jeweiligen Segment. Daneben
konzentriert sich Metro auf SB-Waren-
hiuser (Real). Das Warenhaussegment
(Kaufhof) gehort nicht mehr zum Kern-
geschift und soll mittelfristig verkauft
werden.

Berufseinsteigern stehen bei der Metro
viele Wege offen. Und wer sich bewahrt,
kann Karriere machen: Drei Viertel aller
Fiihrungspositionen besetzt das Unter-
nehmen mit Nachwuchs aus den eige-
nen Reihen. Wer erst mal ein Praktikum
machen will, sollte sein Grundstudium
schon abgeschlossen und ein wenig Pra-
xisluft geschnuppert haben, moglichst
drei Monate Zeit, PC- und Englisch-
kenntnisse mitbringen. Ein duales Stu-
dium bietet nicht nur Media-Saturn an
— auch in anderen Vertriebslinien gibt
es diese Maglichkeit. Metro arbeitet seit
Jahren mit mehreren Berufsakademien
und Fachhochschulen zusammen.

Flir die Traineeprogramme sind eben-
falls die einzelnen Vertriebsgesellschaf-
ten zustindig. Im Cash+Carry-Business
etwa locken ,anspruchsvolle Aufgaben
und eine steigende Verantwortung®,
verspricht Personalgeschiftsfiihrer Kai-
Uwe Weitz. Fester Bestandteil des Trai-
neeprogramms, das es im Category
Management und im Vertrieb gibt, ist
ein vierwochiger Auslandsaufenthalt, bei
dem man in einem Metro-Grofmarkt
arbeitet. ,So konnen unsere Trainees
zusitzlich einen internationalen Blick
tiber den Tellerrand werfen und ihre in-
terkulturelle Kompetenz starken®, sagt
Weitz. Nach erfolgreichem Abschluss
starten die Jungmanager ihre Karriere je
nach Schwerpunkt zum Beispiel als Be-
triebsleiter in einem der Markte oder
als Assistant Category Manager in der
Zentrale.

Um in die engere Auswahl zu kom-
men, wird ein ziigig abgeschlossenes
Studium mit tiberdurchschnittlichem Ab-
schluss vorausgesetzt. Vor allem Wirt-
schaftswissenschaftler mit Schwerpunk-

ten wie Handel, Marketing, Controlling
oder Personalmanagement haben gute
Karten. Englisch ist Pflicht, eine weitere
Fremdsprache gern gesehen. Auferdem
legt Metro viel Wert auf die passende
Personlichkeit und bevorzugt positive,
flexible Naturen, fiir die Eigeninitiative
und Teamgeist keine Fremdworte sind.
Begeisterung fiir den Handel wird auf
jeden Fall vorausgesetzt.

Jedes Jahr im November kann man
sich beim Recruiting-Event des Kon-
zerns selbst ein Bild vom ,Spirit of

WachstumsreglnAsien. 1996 wagte die
Metro den Schritt nach China.

Meeting Metro: 700 Studenten lernten
2009 den Handelskonzern kennen.

Commerce* machen, den der Hindler
verbreiten will. Rund 700 Studierende,
ausgewihlt aus 2.000 Bewerbungen,
waren 2009 bei ,Meeting Metro® im
Rahmen des Kodlner Absolventenkon-

gresses dabei. CHRISTIANE DUTHMANN
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