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Software ersetzt den

Wer schaffts zum Vorstellungsgesprach? Mit eAssessment treffen Unternehmer eine Vorauswahl

ten wiirde. Das Problem sei
die grofie Zahl an Bewer-
bungen, so Tim Jégeler, Pro-

en richtigen Men-
schen fiir den richti-
gen Job zu finden, ist
nicht einfach - fiir Ar-
beitgeber genauso wie fiir
Bewerber. Gute Geschiifte
mit der Suche nach dem pas-

senden Personal macht Cy-
quest, der ,Pionier im On-
line-Recrutainment®, wie es
auf der Website der Firma
aus Eimsbiittel stolz heifit.
Cyquest entwickelt die so
genannten eAssessments,

sprich: Bewerberauswahl-
verfahren im Web.

»Das Internet hat sich als
bedeutender Rekrutierungs-
kanal durchgesetzt®, davon
ist Cyquest-Geschiftsfithrer
Joachim Diercks iiberzeugt.

Der erste Schritt vor einer
Bewerbung ist fiir viele jun-
ge Schul- und Hochschul-
absolventen erst einmal die
Website des jeweiligen Un-
ternehmens, bei dem man
mdglicherweise gern arbei-

jektleiter bei
Cyquest. Bezie-
hungsweise:

»Wie bekom-
men wir eine
vereinfachte Su-
che nach den
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richtigen Leu-
ten elegant geldst?”

Nach Meinung von
Diercks ist der Bedarf grofs.
Denn die Suche nach dem
idealen neuen Mitarbeiter
sei  noch schwerer* gewor-
den. Und so bietet eAssess-
ment eine grofie Hilfe bei
der zeit- und arbeitsintensi-
ven Vorauswahl. Anschlie-
fiend kdnnen sich die Per-
sonalabteilungen verstirkt
auf Telefoninterviews und
personliche Gespriche kon-
zentrieren.

Nebender Arbeitserleich-
terung sollen die eAssess-
ments, bei denen online zum
Beispiel kognitive Leistun-
zen abgefragt werden, die
Auswahl potenzieller neuer
Mitarbeiter enorm verein-
fachen. Durch effektiveres
Suchen soll gespart werden.
Es fallen Reisezeiten weg,
langwieriger Terminkoordi-
nationsaufwand wird redu-
ziert. Beim Verlag Gruner +
Jahr zum Beispiel sollen mit
der Cyquest-Software ,,Cy-
press® Kosten gespart wer-

den. Swantje Briimmer, in
dem Verlag an der Elbe ver-
antwortlich fiir Personal, hat
positive Erfahrungen mit
Online-Recruiting gemacht:
: agevon rDie Kom-
¥ bination aus
| Self- & eAs-

40
Selbstauswahl von Bewer-
bern, Aufferdem ermogli-
chen diese Verfahren die
Schiirfung des Arbeitgeber-
Image unseres Verlags®, sagt
sSie.

higkeit zur

» Vor dem Bewerben sollte jeder
{iber eigene Interessen und be-
rufliche Wiinsche intensiv nach-
denken. Eltern, Freunde, Lehrer
kénnten helfer.

» Entschlieft man sich fiir eine
Bewerbung: vorher griindlich mit
dem Unternehmen auseinan-
dersetzen - und der Frage, ob
man selbst zum Unternehmen
passt. Dabei helfen manchmal so-
genannte ,SelfAssessments", min-
destens aber die Infos auf der Un-
ternehmenswebsite.

» Man kann Testaufgaben
{iben, indem man sich mit einem
Logik-Trainer oder Biichern zum
Thema beschaftigt. Dadurch ver-
liert man etwas die Angst vor sol-
chen Aufgaben, sprich: der Stress-

Personalchef

Zu den Cyquest-Kunden
gehdren aufierdem noch
grofie Unternchmen wie
Audi, Bacardi, Beiersdorf,
Bertelsmann, BMW, Citi-
bank oder Unilever.

Joachim Diercks, der sein
Unternehmen 1999 griinde-
te, hatalle Héhen und Tiefen
desInternetgeschifts erlebt.
In der Kiiche angefangen,
schnell 37 Angestellte -
2001 kippte alles. Doch
schon lingere Zeit liuft es
erneut bei ihm. Jetzt will er
bald wieder ganz oben mit-
spielen.
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> Empfehlenswert ist die Durch- |
fihrung wochentags, weiles |
dann bej technischen Problemen |
gine Supportmoglichkeit beim Un- |
ternehmen gibt.
» Bearbeitungshinweise im eAs-
sessment sorgfiltig lesen (da-
mit man zum Beispiel weifl, wie
viel Zeit man noch hat, welche
Hilfsmittel man heranziehen kann).
* Es bringt nichts, zu schum-
meln. Und Finger weg von etwai-
gen Losungslisten. eAssessment
trifft keine Entscheidung dber die
Besetzung von Stellen, das tun
Personalleiter spater. Bei den per-
sanlichen Auswahlrunden werden
die Ergebnisse noch einmal (iber-
priift und griindlich hinterfragt.
Hier fliegen Schummler spates-
tens auf,
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