
 

CYQUEST - Die Karrierejagd durchs Netz 
Studierende, Absolventen und Young Professionals können jetzt bei www.cyquest.de unter dem  

Motto „Erst das Vergnügen, dann die Arbeit" an einer spannenden Reise durch die 

Bewerbungswelt teilnehmen. Neben wertvollen Kontakten zu namhaften 

Unternehmen gibt's hier einen von vielen hochwertigen Sachpreisen wie etwa DVD-

Player, MP3-Player oder Organizer zu gewinnen.  

Im Vergleich zu den üblichen Wegen der 
Stellensuche - Stellenanzeigen, Jobbörsen, 
Personalberatung - stellt die Karrierejagd 
durchs Netz eine spannende Alternative da. 
Innerhalb der Karrierejagd gibt der Bewerber 
nicht einfach seinen Lebenslauf ab, sondern 
bekämpft beim spannenden „Web-Adventure" 
gleichzeitig die böse Internet-Macht „DARQ". 
Vom Bewerber werden (sein Einverständnis 
vorausgesetzt) seine Lebenslaufdaten sowie Soft 
Skills anonymisiert interessierten 
Partnerunternehmen innerhalb einer 
Bewerberdatenbank zur Verfügung gestellt. 
Auf diese Weise bewirbt der User sich 
gleichzeitig bei einer Vielzahl von 
Unternehmen. 
 
Partnerunternehmen der Karrierejagd sind 
unter anderem die Fraport AG, Allianz, 
PricewaterhouseCoopers, Unilever, Lufthansa, 
Lafarge oder Masterfoods. Diese präsentieren 
sich dem deutschen Führungs 

kräfte-Nachwuchs innerhalb des Events 
als potenzielle Arbeitgeber. Fakt ist: Der „War 
for Talents" hat trotz der konjunkturell 
bedingten Flaute auf dem Arbeitsmarkt erst 
begonnen. In einigen Studienbereichen wird 
auch jetzt schon wieder händeringend nach 
Nachwuchs gesucht. 

 
Die Spielgeschichte 
Im Netz leben die Onleins. Sie wurden geschaffen, um den Menschen den Umgang mit dem 
Internet zu erleichtern. Die Onleins werden jedoch von der gefährlichen Geheimorganisation 
DARQ bedroht, die versucht, das Internet zu manipulieren. Gemeinsam mit den Onleins ist der 
User aufgefordert, das Internet zu retten. Systemzusammenbrüche, gefährliche Viren und 
Bluescreens sind die Waffen der DARQ-Agenten, kein leichtes Spiel also für die Teilnehmer. 
CYQUEST erwartet in Kürze den 100 000. Teilnehmer an der Karrierejagd. Diesen erwartet 
ein Überraschungspaket. Also noch ein Grund mehr, sich einmal etwas „anders" zu bewerben.


