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Bewerbung in Turnschuhen

Nur wer einen Test im Netz besteht, kommt in die néichste Runde

Reﬁfel’d‘ e

Die Bewu‘btmgsma
konnte in Zukunft ﬁpbg':nm.
sig werden. Stattdessen
treffen Untemehmen on-
line eine Vorauswahl unter
Job-Interessenten.

VON ALICE AHLERS
Anzug und Krawatte kann Karim
Zarini im Schrank lassen —zurersten
Bewerbungsrunde  beim  Konzemn
Unilever kann er auch mit ausge-
latschten Turnschuhen und zotteli-
gen Haaren gehen. Er braucht dafiir
nicht mehr als einen Computer.
Denn auf seine Online-Bewerbung
als Trainee bekommt der
29-Jihrige nur eine Inter-
netadresse und ein Pass-
wort: der Zugang zum vir-
mellen  Bewerbungsge-

sprach.

Aufdem Bildschirm er-
scheint Dagmar Rehfeld
im roten Kostiim hinter
dem Empfangstresen, Auch im wah-
ren Leben kinnte man ihr bei Unile-
ver begegnen, sie ist dort Personal-
managenin. Einige Tausend Bewer-
ber zu begriifien, das schaffi sic aber
nur virtuell.

Der Bewerber Karim Zarini be-
wegt sich wie in einem Computer-
spiel durch das Unternehmen. Wih-

E-Assess-
ment ist eine uhivor.
Reaktion auf  Wie Zarini jenseits s
die Flut von

Bewerbern Mensch da vor dem Com-
JoACHIM DIERCKS  puter hockt, weill im

rend er 2o House am Schreibtisch
sitat, navigiert er durch die Flure,
lernt Kollegen im Controlling, in der
Logistik und im Marketing kennen.
SchlieBlich schlfipft er in die Rolle
eines Mitarbeiters der amerikani-
schen Eisfabrik . Ben & Jerry's”, die
8 in Vermont wirklich gibt und die
auch zu Unilever gehiirt. Hier soll er
mch um ¢ dn: neue Eissorte , Indian
und i

Bewerber beim Konzern Unilever kinnen einen virtuellen Rundpang durch das Unternehmen machen und sich zum Beispiel die Produktionsstitte von

. Ben & Jerry's " Eiscreme in den USA anschauen (u. rechs). Hier werden ausgefallene Eissorten kreiert und produziert. Personalmanagerin Dagm
n?l:m) begrifit die Bewerber und fiihrt sie in den Ablauf des . E-Assessment ™ ein,

wa zehn Prozent fiir das Online-As-
sessment freigeschaltet. Von dissen
500 bis 600 Bewerbern schafft es
ungefihr die Halfte in die nichste
Runde — ein Telefoninterview. Nur
eine kleine Auswahl bekommt die
Personaler dann personlich u Ge-
sicht: Sie darfl zum Assessment-
Center nach Hamburg reisen.
E~Assessment ist eine Real

dr
BILDER: CYQUEST

gerade mal zu drei Prozent etwas
Giber den spiteren Berufserfolg aus.
Die Bewerbungsmappe kinnie in
Zukunft iiberflissig und durch Onli-
ne-Verfahren ersetzt werden,
Bisher nutzen erst wenige Unter-
nehmen diesen Weg. Doch mit dem
konjunkturellen Aufschwung kbinn-
ten die Onllm-Tm schon bald vie-
len Bewerb Denn wer

auf die Flut von Bewerbem®, sagt

dene Aufgaben lisen. Z

Joachim Diercks von der Firma Cy-

gl
Zahlenrethen und Woﬂpam'e be-
rechnet Transporthind

quest, die Online-Auswahiverfah-
ren fiir Ui hmen wie Unilever,

mit virtuellen Mitarbeitern. | Was
wilrden Sie jetzt antworten? fragt
ihn der Computer im simulierten
Meeting und gibt auch
gleich ein paar Antwort-
maglichkeiten zur Aus-

servirtuellen Welt ist, wie
er sich gibt, welcher

Unternehmen bis dahin
kr.-mr.-r Allcs, Was Vo ihm bei den

Die Bahn, Gruner & Jahr oder Citi-
bank entwickelt hat. Mit der Verla-

gerung ins Virtuelle spart der Kon-  darin, einer technischen Voraus-
zem nicht nur Geld, son- wahl zu vertrauen, E-Re-
dem vor allem Zeit und Bowerhungs- cruiting finde schlieBlich
Aufwand. ..Die Persona- il immer auf einer unper-
lerkdnnensichaufdieBe-  ™APPEN  g5plichen Ebene statt. Das
wv_:rrz?rwe;tﬁmwne sehen heute kdnne kein persinliches
wirklich in Frage - . Gespriich ersetzen. JE-
men”, sagt Dicrcks. alle gleich Assessment sollte nur zur

Professor Heinz Schu- aus Vorauswahl, nicht zur
ler, Eignungsdiagnostiker  HEINZSCHULER  endgaltigen  Einstellung
und Psychologe an der cingesetzt werden”, sagt

Unlwrsnﬁt Hohenheim will nicht

im Kampf um Talente als Erster die
Goldfische aus dem Pool der Absol-
venten angelt und ihnen einen Job
anbietet, hat die besten Chancen auf’
cine Zusage. Professor Heinz Schu-
ler sicht jedoch auch eine Gefihr

Schuler. Dann sei ﬁdmchnus smn

an-
Itomml. ist eine Zahl: das Gesamter-
gebnis des E-Assessments, denn
hinter der bunt animierten Arbeits-
welt steckt eigentlich ein Intelli-
genztest.

5000 Bewerbungen bekommt
Unilever pro Jahr. Dayon werden et-

von Firmen wie Si oder

dussdm" h

men durch die Vi 1 per Ma-

voll. Denn viele E

sching auch gute Leute durch die
Lappen® gehen. Dennoch:  Bewer-
bungsmappen schen heute alle
gleich aus”, sagt der Wissenschafl-
ler. Auslandssemester, Fremdspra-
chen, Praktika. Ein Lebenslauf sage

Karms i
Viele l.mumdmen nutzen das Damo Bank lassen sich Karrie-  Die Filmsequenzen fuhren den Be-
Intemnet zur dire} bt E:ﬂm*i'-‘e;“ werber durch einzelne Bilros der
Beim tal zum Beis| N Fima zu Mitarbeltem und Chefs,
des Femsehsenders JobTv24 wer.  den Arbeitstag eines Praktikanten g Gher Chancen und Tatigkeiten
den unter www.jobtva24.de in kur- ““W""‘" im Intemationalen Beratungsge-
zen Filmen offena Stellen prdsen-  Dle it logiet schaft erzahl
tiert, Auch auf den Intemetseiten rstungsﬂrma Bearh'lgPo&nt suz‘.m

@ www.careerinsight.de

figrund ihirer Noten von den Perso-
nalemn gleichaussortiert wurden, be-
kommen durch das
E-Assessment viel mehr Bewerber
eine weitere Chance, ,Wer in Mathe
wegen eines schlech-
ten Lehrers eine Fiinf
hatte, kann sich im
Online-Test trotzdem
noch  bewithren, so
Schuler.

Karim Zarini hat das
E-Assessment  bestanden
und schlieBlich auch die Stelle als
Trainee bekommen. Nur die reale
Eisfabrik in Vermant hat er immer
noch nicht gesehen.
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