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_ SPIELEND ONLINE REKRUTIERT

Joachim Diercks

GrofRunternehmen bauen bei ihrer Bewerberauswahl
auf eAssessment-Verfahren der Cyquest GmbH.

Text: Cornelia Winter
(cw) Man surft auf der
Unternehmenshomepage der
Citibank, erwartet nichts Boses
und steckt plotzlich mitten
im Aufnahmetest. Das kénnte
passieren, denn Unternehmen
wie die Citibank oder Gruner +
Jahr vertrauen dem Pionier des

Online-Recrutainment ,Cyquest®.

Sie entwickeln webbasierte
eAssessment Anwendungen,
die zur Beurteilung und
Auswahl neuer oder beste-

hender Mitarbeiter dienen.

~eAssessment wird einem nicht .

den perfekten Bewerber.
Hunderten herausfis
es ist immerhin ein automa-
tisiertes Verfahren, das hilft,

die ungeeigneten Kandidaten
auszusortieren®, erklart Joachim
Diercks, Geschaftsfliihrer der
,Cyquest GmbH*“. Uber das
Internet durchlauft der Bewerber
eignungsdiagnostische Tests,
die unterhaltsam und spiele-

risch in Simulationen
aufgebaut sind. Zusatzlich
bietet ,Cyquest”
SelfAssessment-Losungen
an. Damit kdnnen bei-
spielsweise Abiturienten
einen bestimmten
Studiengang kennen
lernen und bekommen
Rackmeldung zu ihrer indi-
viduellen Passung, wie bei
den ,HAW-Navigatoren®, die
die ,Cyquest GmbH* flr die
Hochschule fir Angewandte
Wissenschaften entwighé
Diercks, der in
Berkeley :

Mit ihrer Idee gewannen sie
diverse Grunderpreise und ver:
wendeten die Preisgelder als
Grandungskapital - mit Erfolg.
»Die Firma ist unheimlich schnell
gewachsen. Ende 2000 hatten

schen was von einer Hausarbe:t © wie - TUI oder IKEA angemeldet

wir bereits 29 Mitarbeiter und

eine Tochterfirma in Spanien.”

Dach jedem Hoch folgt bekannt-
lich ein Tief und so geriet auch

ihre Firma in Bedrangnis,
als einer ihrer Investoren
Zahlungsschwierigkeiten
bekam. ,Ende 2001 mus
wir Insolvenz anmel
Diercks. Daml
der ,Karries]

jedogt

v-lch'-habe clas Gefunhl,

Konkurrenz in dles
noch sehr rar gesat ist.



